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KATA  PENGANTAR 

Sebagai insan akademisi maka setiap dosen wajib melakukan Tridharma Perguruan Tinggi 

secara baik dan benar. Pengabdian sebagai salah satu unsur didalamnya perlu diarahkan untuk 

pengembangan IPTEKS sampai pada pemanfaatanya di dunia industri maupun masyarakat.  

Rumusan arah pengabdian berupa Rencana Strategis (Renstra) pengabdian kepada masyarakat 

tahun 2025 - 2029 Universitas Amikom Purwokerto sangat diperlukan. Renstra pengabdian kepada 

masyarakat merupakan hasil dari penggalian yang berasal dari kebijakan dan program pemerintah, 

visi, misi perguruan tinggi  dan tergali dari kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman.    

Diharapkan dengan adanya rumusan Renstra pengabdian kepada masyarakat tersebut 

menjadi dasar lembaga untuk melakukan fungsi dan tanggung jawabnya di bidang pengabdian. 

Selain itu diharapkan bisa menjadi pedoman dan arah dosen dalam melakukan pengabdian kepada 

masyarakat. Hasil dari pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan akan bermuara pada visi 

dan misi perguruan tinggi yang bermanfaat bagi Universitas Amikom Purwokerto, Pemerintah dan 

masyarakat.  

Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Amikom Purwokerto  untuk 

Periode Tahun 2025 s/d 2029 memiliki tema utama “Pemanfaatan Sistem dan Teknologi Informasi 

dalam Kehidupan Bermasyarakat untuk Meningkatkan Kesejahteraan dan Menyiapkan 

Masyarakat dalam memasuki Era Digital”.  Tema tersebut dapat diuraikan menjadi beberapa tahap 

atau periode pelaksanaan. Periode tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut:  

Periode jangka waktu lima tahun: 

1. Civitas Akademika Universitas Amikom Purwokerto terlibat aktif dalam meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat melalui kegiatan pengabdian Kepada Masyarakat yang memiliki 

topik antara lain: E-Commerce, Technopreneur, serta Pembuatan dan Pemanfaatan Sistem 

atau Teknologi Informasi dalam upaya mempermudah segala kegiatan bermasyarakat seperti 

dalam Masyarakat Perorangan, Kelompok atau Organisasi, Instansi Pemerintah, Maupun 

Instansi Non-Pemerintah. 

2. Kegiatan Pengabdian yang dilaksanakan oleh Civitas Akademika Universitas Amikom 

Purwokerto merupakan implementasi atau pemanfaatan dari hasil penelitian yang telah 

dilaksanakan.  

3. Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat harus tepat sasaran dan memiliki nilai 

manfaat atau dampak positif untuk masyarakat sasaran.   

Periode jangka waktu sepuluh tahun: 



 

 

 

 

 

1. Hasil dari kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang dilakukan oleh Civitas  Akademika 

Universitas Amikom Purwokerto diharapkan dapat dijadikan HKI  sehingga memberikan 

dampak yang baik untuk masyarakat binaan dan perguruan tinggi. 

2. Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat mendapatkan pendanaan baik dari Pemerintah, 

Swasta, dan Perguruan Tinggi.  Diharapkan dengan adanya Renstra Pengabdian kepada 

Masyarakat ini dosen  mempunyai pijakan dan arah yang mengacu kepada agenda pengabdian 

dan visi misi Universitas Amikom Purwokerto sehingga Universitas Amikom Purwokerto 

dapat semakin berkembang dan semakin bermanfaat bagi masyarakat.  

  

Purwokerto, 01 Januari 2025 

Ketua LPPM 

 

 

Dr. Irfan Santiko, S.Kom., M.Kom.  

  



 

 

 

 

 

BAB I  

PENDAHULUAN 

Rencana  Strategis (Renstra) Pengabdian  Kepada Masyarakat  adalah  dokumen  formal 

yang  berisi  visi, strategi  pencapaian   dan  tema  pengabdian  kepada  masyarakat   yang  harus 

diacu  oleh  pengabdi   di dalam  melakukan   pengabdian   kepada  masyarakat.   Hal-hal  yang 

tertuang dalam Renstra  Pengabdian kepada masyarakat Universitas Amikom Purwokerto 

didasarkan pada visi Universitas  Amikom  Purwokerto  yaitu Unggul Menjadi  pusat 

penyelenggara pendidikan  tinggi dengan wawasan kewirausahaan berbasis teknologi. 

Berdasarkan  Rencana  Strategis (Renstra)  Universitas  Amikom  Purwokerto,  maka titik 

berat Perencanaan Strategi pengembangan Perguruan Tinggi ini adalah aspek-aspek strategis 

dalam penyelenggaraan dan pengembangan pendidikan, meliputi kinerja penyelenggaraan 

pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat, yang sebenarnya merupakan suatu kesatuan 

yang saling terkait. 

Dasar dibuatnya  Renstra  Pengabdian kepada  masyarakat lainnya  adalah  Tri Dharma 

Perguruan  Tinggi, yakni  suatu tugas pokok  dan fungsi yang harus  dilaksanakan oleh setiap 

perguruan   tinggi,   dimana   salah   satu  bagiannya   adalah  pengabdian   kepada   masyarakat. 

Direktorat  Jenderal  Pendidikan  Tinggi  mulai  tahun  2013  melaksanakan kebijakan 

desentralisasi pengelolaan program pengabdian  kepada masyarakat.  Tujuan dari desentralisasi 

pengabdian   kepada   masyarakat   adalah   perwujudan  kontribusi   kepakaran   ilmu   kepada 

masyarakat, meningkatkan jumlah  partisipasi  dosen dalam melaksanakan pengabdian  kepada 

masyarakat,  dan  meningkatkan kapasitas  pengelolaan  pengabdian  kepada  masyarakat  oleh 

perguruan  tinggi. Implikasi kebijakan  ini melimpahkan sebagian tugas dan wewenang  dalam 

pengelolaan   program   pengabdian   kepada   masyarakat   secara  bertahap   kepada   perguruan 

tinggi. 

Untuk mendukung kebijakan Direktorat Jenderal Pendidikan  Tinggi untuk 

mendesentralisasikan kegiatan  pengabdian kepada  masyarakat  pada perguruan  tinggi  di atas 

maka  arahan  kebijakan   dalam  pengelolaan  pengabdian   kepada  masyarakat   di  Universitas 



 

 

 

 

 

Amikom  Purwokerto  dituangkan  dalam  Rencana  Strategis  Pengabdian  kepada  masyarakat 

(Renstra PKM) yang dibuat untuk jangka waktu 5  tahun (Tahun 2025-2030). 

Program penyusunan  Rencana  Strategis pengabdian kepada masyarakat (Renstra PKM) 

diharapkan menjadi basis peningkatan mutu perguruan tinggi dan atmosfir akademik yang 

kondusif. Produk pengabdian  ini ke depan menjadi  acuan pengembangan IT Campus. 

Memperhatikan  betapa   pentingnya   pengabdian   kepada   masyarakat   bagi  pengembangan 

Perguruan    Tinggi    maka    untuk    mewujudkan   pengabdian     kepada    masyarakat   yang 

berkesinambungan  dan  tepat  guna  maka  diperlukan  Rencana  Strategis Pengabdian  kepada 

masyarakat (Renstra PKM) Universitas  Amikom Purwokerto sebagai panduan dalam pelaksanaan  

pengabdian kepada masyarakat unggulan di lingkup Universitas Amikom Purwokerto serta dapat 

memberikan  arah  terhadap   pengabdian   kepada   masyarakat,   yang melibatkan  antar  disiplin  

ilmu    serta  mensinergikan  dengan  program   studi  yang  ada  di lingkungan Universitas Amikom 

Purwokerto yang dapat  mempercepat  peningkatan  kualitas pengabdian  kepada  masyarakat  dan  

pencapaian  sasaran. 

Renstra   PKM    ini   ditujukan   bagi   dosen   di   lingkungan   Universitas   Amikom Purwokerto 

yang akan menyusun usulan pengabdian kepada masyarakat, sehingga hasil pengabdian kepada 

masyarakat yang diperoleh dapat diterapkan dalam memecahkan  masalah pembangunan   saat  ini.   

Rencana   Strategis   Pengabdian   kepada   masyarakat   Universitas Amikom Purwokerto akan 

dijalankan secara bertahap sesuai dengan skala prioritas yang dihasilkan   dari   evaluasi   diri  dan  

kinerja  Lembaga   Penelitian   dan  Pengabdian   kepada Masyarakat   dengan   melibatkan   seluruh   

unit-unit   pendukung   dan   sumber   daya  dalam pelaksanaannya. 

  



 

 

 

 

 

 BABII  

LANDASAN PENGEMBANGAN UNIT KERJA 

 

A. Visi dan Misi Universitas Amikom Purwokerto 

1. Visi Universitas Amikom Purwokerto 

Menjadi pusat penyelenggara pendidikan tinggi dengan wawasan kewirausahaan 

berbasis teknologi 

2. Misi Universitas Amikom Purwokerto 

Untuk mewujudkan Visi Universitas Amikom Purwokerto, maka ditetapkan misi 

sebagai berikut: 

a. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang berkualitas dengan wawasan  

kewirausahaan berbasis teknologi. 

b. Mengembangkan riset yang bermanfaat bagi masyarakat untuk pengembangan ilmu 

dan peningkatan daya saing bangsa. 

c. Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

d. Meningkatkan kualitas kerjasama untuk kemandirian penyelenggaraan pendidikan 

tinggi. 

e. Mengembangkan tata pamong dan tata kelola universitas yang baik. 

 

B. Visi dan Misi LPPM Universitas Amikom Purwokerto 

1. Visi LPPM Universitas Amikom Purwokerto 

Sesuai dengan Visi dan Misi Universitas Amikom Purwokerto, LPPM Universitas 

Amikom Purwokerto memiliki Visi "Menjadi Lembaga Penelitian dan Pengabdian 

kepada Masyarakat yang mendukung  dalam penerapan  Ilmu Pengetahuan  dan 

Teknologi  sesuai dengan Keragaman Bidang Ilmu Program Studi untuk Meningkatkan 

Kesejahteran Masyarakat dengan  Meningkatkan  Jiwa  Technopreneur,  serta menjadi  

Lembaga  Penelitian  dan Pengabdian kepada Masyarakat yang mampu bersinergi dan 

turut perperan aktif dengan Organisasi, Lembaga, Instasi, dan Perguruan Tinggi lain 



 

 

 

 

 

baik milik Pemerintah maupun Swasta untuk memajukan Bangsa Indonesia melalui 

bidang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat". 

2. Misi LPPM Universitas Amikom Purwokerto 

Sebagai upaya mendukung Misi Universitas Amikom Purwokerto, Lembaga 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Amikom Purwokerto 

memiliki Misi, antara lain: 

a. Mengembangkan  kegiatan  Penelitian  dan Pengabdian  kepada  Masyarakat  

berbasis IPTEKS. 

b. Mengembangkan  relevansi  antara  kegiatan  Penelitian  dan  Pengabdian  kepada 

Masyarakat untuk meningkatkan mutu pendidikan, kebutuhan dunia usaha dan 

industri serta masyarakat pada umumnya. 

c. Mengembangkan penelitian-penelitian unggulan dan meningkatkan peran serta 

UNIVERSITAS Amikom Purwokerto dalam hal Penelitian, Pengabdian kepada 

Masyarakat dan publikasi bertaraf intemasional. 

d. Meningkatkan perolehan HKI (Hak Kekayaan Intelektual). 

e. Mendorong Pemanfaatan Sitem dan Teknologi Informasi di daerah pedesaan untuk 

memberikan kemudahan dan akses informasi yang lebih luas. 

f. Meningkatkan kualitas danjatidiri sumberdaya manusia calon pimpinan masyarakat 

yang berwawasan jauh ke depan, memiliki jiwa Technopreneur yang kompetitif dan 

unggul dalam memasuki maupun menciptakan pasar kerja. 

g. Memberdayakan masyarakat dengan meningkatkan kemampuan masyarakat 

melalui proses implementasi hasil penelitian untuk diabdikan kepada masyarakat. 

 

C. Analisis Situasi 

Sejarah pendirian Universitas Amikom Purwokerto berawal dari pendirian 

UNIVERSITAS Amikom Purwokerto yang berdiri pada tahun 2005 berdasarkan Keputusan 

Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor: 64/D/O/2005 tentang pemberian 

ijin penyelenggaraan program-program studi dan pendirian Sekolah Tinggi Manajemen Ilmu 

Komputer Amikom Purwokerto di Purwokerto yang diselenggarakan oleh Yayasan Amikom 

Purwokerto. Ijin penyelenggaraan program-program studi tersebut terdiri dari program studi 



 

 

 

 

 

Teknik Informatika Program Sarjana dan Program Studi Sistem Informasi Program Sarjana. 

Kedua program studi tersebut pertama kali diakreditasi tahun 2012 dengan peringkat 

Akreditasi B dan terakhir kali melakukan  akreditasi  ulang juga  terakreditasi  B  berdasarkan  

Keputusan  BAN-PT  No. 801/SK/BAN-PT/Akred/S/III/2018 untuk program studi Teknik 

Informatika dan berdasarkan Keputusan BAN-PT No.  2186/SK/BAN-

PT/Akred/S/VI1/2017  untuk program studi Sistem Informasi. 

Keberhasilan dalam pengelolaan program pendidikan di UNIVERSITAS Amikom 

Purwokerto dan melihat peluang tingginya animo masyarakat untuk mengikuti pendidikan 

di bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi, maka Ketua UNIVERSITAS Amikom 

Purwokerto atas persetujuan  Senat Akademik dan Yayasan Amikom Purwokerto 

mengusulkan Program Studi Teknologi Informasi Program Sarjana dan disetujui oleh 

Kemenristekdikti pada tanggal 9 November 2018 berdasarkan Keputusan Menteri Riset, 

Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 977/KPT/I/2018. Dengan keluamya izin tersebut 

secara resmi UNIVERSITAS Amikom Purwokerto mengelola 3 (tiga) program studi yaitu  

Sistem  Informasi  Program  Sarjana,  Teknik  Informatika  Program  Sarjana,  dan Teknologi 

Informasi Program Sarjana. 

Keinginan yang kuat untuk mengembangkan penyelenggaraan pendidikan tinggi di 

UNIVERSITAS Amikom Purwokerto selalu menjadi cita-cita pengurus Y ayasan Amikom 

Purwokerto. Salah satunya adalah dengan berubah bentuk UNIVERSITAS Amikom 

Purwokerto menjadi Universitas. Di awal tahun 2019, atas dasar kesamaan visi dan sudah 

tidak memiliki kemampuan lagi baik secara akademik maupun non akademik, Akademi 

Bahasa Asing Sinema Yogyakarta yang diselenggarakan  oleh Y ayasan ABA Prima di 

Yogyakarta menggabungkan  diri ke UNIVERSITAS Amikom Purwokerto. Pemyataan 

penggabungan tersebut disaksikan dihadapan Notaris Dewi Karomah, SH Notaris 

Kabupaten Sleman di Yogyakarta yang tertuang dalam Akta Pemyataan Nomor 01 Tanggal 

09 Januari 2019 dan Akta Pemyataan Nomor 02 Tanggal 2 Juli 2019. 

Setelah secara legalitas hukum tidak ada permasalahan, Yayasan Amikom Purwokerto 

mengusulkan izin penggabungan antara Sekolah Tinggi Manajemen Ilmu Komputer 

Amikom Purwokerto dan Akademi Bahasa Asing Sinema Y ogyakarta ke Kemenristekdikti. 

Pada tanggal 2 Juli 2019 usulan tersebut disetujui oleh Kemenristekdikti berdasarkan 



 

 

 

 

 

Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 514/KPT/I/2019 

dengan dengan izin penyelenggaraan Program Studi: Sistem Informasi Program Sarjana, 

Teknik Informatika Program Sarjana; di luar Kampus Utama Bahasa Inggris Program 

Diploma Tiga berkedudukan di Kota Y ogyakarta, Ilmu Komunikasi Program Sarjana, dan 

Bisnis Digital Program Sarjana. Dengan keluamya izin tersebut secara resmi berdirilah 

Universitas Amikom Purwokerto. 

Pada tahun 2016-2019 kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat telah memperoleh 

dana, baik dari internal Universitas Amikom Purwokerto, maupunoleh DITJEN DIKTI. 

Program pengabdian kepada masyarakat yang didanai oleh Ditjen Dikti, yaitu PPM program 

Ipteks Bagi Masyarakat,  Ipteks Bagi Kewirausahaan,  Ipteks Bagi Produk Ekspor, Ipteks 

Bagi Inovasi Kreativitas Kampus ,Hibah HI-LINK, Ipteks Bagi Wilayah, Ipteks Bagi 

Wilayah Antara PT-CSR, PT-PEMDA-CSR, KKN Pernbelajaran Pernberdayaan 

Masyarakat. Adapun pendanaan internal yaitu PPM reguler. Data Pengabdian kepada 

Masyarakat oleh Universitas Arnikorn Purwokerto disajikan pada Tabel 1. berikut. 

 

Tabel 1. Data Pengabdian kepada Masyarakat UNIVERSITAS Amikom Purwokerto dari Tahun 

2020-2024 

Sumber Dana Kegiatan Pelayanan 

/ Pengabdian kepada Masyarakat 
2020 2021 2022 2023 2024 Jumlah 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 

Pernbiayaan sendiri oleh dosen 0 0 0 0 0 0 

Perguruan Tinggi (Hibah Arnikorn) 57 45 56 37 48 243 

DIKTI 1 3 5 4 9 22 

Institusi dalarn negeri di luar 

Depdiknas 
0 0 0 0 0 0 

Institusi luar negeri 0 1 2 5 7 15 

 

   Detail Skim Pengabdian kepada Masyarakat yang dibiayai oleh DIKTI dapat dilihat 

dalarn Tabel 2. berikut. 

Tabel 1. 2 Data Skema PKM UNIVERSITAS Amikom Purwokerto dari Tahun 2020-2024 

 



 

 

 

 

 

 

No Nama Skim 2020 2021 2022 2023 2024 

1 (PKM)Program Kemitraan Masyarakat    3 4 

2 Program Kemitraan Masyarakat Stimulus (PKMS)   2 0 0 

3 Program Kuliah Kerja Nyata Pembelajaran dan 

Pemberdayaan Masyarakat (KKN-PPM) 

   0 0 

4 Program Pengembangan Kewirausahaan (PPK)    1 2 

5 Program Pengembangan Produk Unggulan Daerah 

(PPPUD) 

    1 

6 Program Pengembangan Usaha      

7 Program Pengembangan Desa Mitra (PPDM)      

8 Program Kemitraan Wilayah (PKW)      

9 Kedaireka Matching Fund  3 2   

10 Kedaireka Program Pembinaan Industri Rumah 

Tangga dan Usaha Mikro (IRT-UM)  

    1 

 

D. Pengelolaan LPPM 

LPPM selaku unit kerja pada Universitas Amikom Purwokerto memiliki peran strategis 

dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu Pendidikan, Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat. Peran strategis tersebut dilakukan dengan menjalankan  tugas 

pokok dan fungsi sebagai berikut: 

1. Tugas pokok 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas 

Amikom Purwokerto Mempunyai tugas pokok melaksanakan, mengkoordinasikan, 

memantau dan menilai pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

2. Fungsi 

Dalam penyelenggaraan tugas pokok tersebut, Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Amikom Purwokerto mempunyai 

fungsi : 

a. Melaksanakan penelitian ilmiah bidang teknologi dan juga bidang ilmu social 

b. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat untuk pengembangan ilmu 

pengetahuan dan institusi. 



 

 

 

 

 

c. Melaksanakan penelitian dengan kerjasama antar perguruan tinggi dan/atau badan 

lain. 

d. Melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk 

mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk menyelesaikan masalah 

akademik maupun masyarakat. 

e. Pelaksanaan penelitian untuk pendidikan dan pengembangan institusi 

f. Pelaksanaan penelitian ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau sosial serta 

pengembangan konsepsi pembangunan nasional, wilayah, dan/atau daerah melalui 

kerjasama antar perguruan tinggi dan/atau badan lainnya baik di dalam negeri 

maupun dengan luar negeri 

g. Pelaksanaan publikasi hasil penelitian 

 

h. Pelaksanaan urusan tata usaha Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat, pelaksanaan pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau social 

i. Meningkatkan relevansi program Perguruan Tinggi sesuai dengan kebutuhan 

masyrakat 

j. Pelaksanaan pemberian bantuan kepada masyrakat untuk melaksanakan 

pembangunan 

 

Pengelolaan pengabdian kepada masyarakat  dilakukan melalui: (1) Pengelolaan proposal 

baik untuk pemerolehan  dana dari pihak ekstemal maupun dari internal, (2) Penetapan 

pemenang dana hibah penelitian kepada masyarakat, (3) Pelaksanaan monitoring dan  

evaluasi  terhadap  kegiatan  Pengabdian  kepada  Masyarakat,  dan keterlaksanaan 

pengabdian, dan (4) Pengelolaan keuangan baik mekanisme pencairan maupun pelaporan.  

Tabel 3. Pengelolaan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat 

 

Parameter 

Ketersediaan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) 

Ada 

 

Tidak 

1 Rekruitmen reviewer internal ✓  



 

 

 

 

 

2 Keterlibatan reviewer eksternal dalam 

seleksi proposal Pengabdian kepada 

Masyarakat 

✓  

3 Desk evaluasi proposal ✓  

4 Penetapan pemenang ✓  

5 Kontrak pengabdian ✓  

6 Monev lapangan internal  ✓ 

7 Seminar hasil PPM internal ✓  

8 Tindak lanjut hasil PPM ✓  

9 Kegiatan pelatihan ✓  

10 Sistem reward  ✓ 

 

E. Potensi  

1. Bidang riset 

Universitas Amikom Purwokerto memiliki potensi dibidang riset untuk menyelesaikan 

masalah dalam bidang teknologi, ekonomi, bisnis dan ilmu sosial.  Dalam bidang teknologi 

terdapat teknologi-teknologi yang masih perlu pengembangan seiring dengan 

perkembangan teknologi software dan hardware.  Adanya aplikasi-aplikasi yang sudah 

dihasilkan oleh mahasiswa membutuhkan penyempurnaan sehingga berpotensi untuk terus 

dikembangkan sampai menjadi produk yang dapat digunakan oleh masyarakat secara 

langsung.  

Dalam bidang ekonomi dan bisnis sekarang ini semakin berkembang dengan 

pemanfaat teknologi digital sehingga memungkinkan penelitian-penelitian dibidang 

tersebut dengan sentuhan perkembangan teknologi yang terjadi yang dapat dikembangkan 

ke arah daring. 

Dalam bidang ilmu pengetahuan sosial memiliki potensi dalam bidang riset dengan 

adanya jurnal-jurnal penelitian terbaru yang dapat dikembangkan untuk menjadi hasil 



 

 

 

 

 

penelitian terbaru.  Permasalahan dalam bidang ilmu sosial terus berkembang sehingga 

berpotensi untuk dilakukan penelitian dalam bidang sosial.   

2. Bidang SDM 

Universitas Amikom Purwokerto memiliki potensi sumber daya manusia dengan 

tingkat kualifikasi pendidikan tinggi yang sesuai dengan kebutuhan. Adanya potensi 

sumber daya manusia ini maka dapat dijadikan sebagai subyek untuk melakukan penelitian 

dan pengabdian masyarakat. 

Tabel 2.1 Daftar dosen UNIVERSITAS Amikom Purwokerto 

No NIDN NAMA 

1 0620059003 ABDUL AZIS 

2 0628117003 ABDUL JAHIR 

3 0615089001 ADAM PRAYOGO KUNCORO 

4 0617098505 ADE NURHOPIPAH 

5 0330086501 ADE TUTI TURISTIATI 

6 0625029702 ADINNA ISLAH PERWITA 

7 0628079101 ADITA MIRANTI 

8 0412037602 AGUNG PRASETYO 

9 0608088007 AGUS PRAMONO 

10 0617108501 AKTO HARIAWAN 

11 0608098702 ALFIAN MUHAZIR 

12 0621029402 ALI NUR IKHSAN 

13 0620018601 ANDI DWI RIYANTO 

14 0620058004 ANDIK WIJANARKO 

15 0603089001 ANISA NUR ANDINA 

16 0606029101 ANUGERAH BAGUS WIJAYA 

17 0616019301 ARGIYAN DWI PRITAMA 

18 0618107503 ARIEF ADHY KURNIAWAN 



 

 

 

 

 
19 0628128702 AULIA HAMDI 

20 0615067903 AZHARI SHOUNI BARKAH 

21 0610108602 BAGUS ADHI KUSUMA 

22 0621058705 BANU DWI PUTRANTO 

23 0602127301 BERLILANA 

24 0610108604 BUNGA ASRIANDHINI 

25 0630039401 CHYNTIA RARAS AJENG WIDIAWATI 

26 0609109202 DANI ARIFUDIN 

27 0618118803 DARSO 

28 0608039301 DEBBY UMMUL HIDAYAH 

29 0616128702 DESTY RAKHMAWATI 

30 0611129001 DEUIS NUR ASTRIDA 

31 0618028602 DHANAR INTAN SURYA SAPUTRA 

32 0626018004 DIDIT SUHARTONO 

33 0622099002 DINAR MUSTOFA 

34 0605118605 DINI RIANDINI 

35 0617048301 DWI KRISBIANTORO 

36 0608028602 EKA TRIPUSTIKASARI 

37 0620028703 ELY PURNAWATI 

38 0615128401 FANDY SETYO UTOMO 

39 0602099401 FARIDATUN NIDA 

40 0628019003 FIBY NUR AFIANA 

41 0622068603 GIAT KARYONO 

42 0623089102 GUSTIN SETYANINGSIH 

43 0610058503 HELLIK HERMAWAN 

44 0616037701 HENDRA MARCOS 

45 0629039201 IKA ROMADONI YUNITA 

46 0610128902 ILHAM ALBANA 

47 0612078301 IMAM TAHYUDIN 



 

 

 

 

 
48 0609088401 IRFAN SANTIKO 

49 0606059102 IRMA DARMAYANTI 

50 0630089101 ITO SETIAWAN 

51 0603069102 JEFFRI PRAYITNO BANGKIT 

52 0624049402 KHAIRUNNISAK NUR ISNAINI 

53 0629068105 KUAT INDARTONO 

54 0617109201 LUZI DWI OKTAVIANA 

55 0618057702 MELIA DIANINGRUM 

56 0629098301 MOHAMMAD IMRON 

57 0622059002 M.SYAIFUL AMIN 

58 0627118003 MUGIARTI 

59 0623058502 MULIASARI PINILIH 

60 0602027505 NANDANG HERMANTO 

61 0625028801 NURFAIZAH 

62 0624107702 PRAYOGA PRIBADI 

63 0602108801 PRIMANDANI  ARSI 

64 0627078101 PRITA SUCI NURCANDRANI 

65 0610088302 PUNDRA RENGGA ANDHITA 

66 0618019401 PUNGKAS SUBARKAH 

67 0628018101 PURWADI 

68 0615127002 RAHMAN ROSYIDI 

69 0619099101 RANGGI PRAHARANINGTYAS AJI 

70 0622038602 RETNO WALUYO 

71 0604099202 RIDA PURNAMA SARI 

72 0616088401 RIYANTO 

73 1020108602 RIZKI WAHYUDI 

74 0623058704 R. SATRIA SETYANUGRAHA 

75 0611118204 RUJIANTO EKO SAPUTRO 

76 0610128503 SARMINI 



 

 

 

 

 
77 0611108802 SATRYA FAJRI PRATAMA 

78 0623098304 SEPTI FAJARWATI 

79 0609099002 SEPTI NURHAYATI 

80 0618047407 SHODIQ KHALIDY 

81 0620028401 SITARESMI WAHYU HANDANI 

82 0608118904 SITI ALVI SHOLIKHATIN 

83 0602088501 SULISWANINGSIH 

84 0618098301 TAQWA HARIGUNA 

85 0603118303 TARWOTO 

86 0522098502 TEGUH ISTANTO 

87 0608048805 TEGUH WIYONO 

88 0613069102 TONI ANWAR 

89 0630047502 TRIAS BRATAKUSUMA 

90 0625048302 TRI ASTUTI 

91 0621128901 TYAS PRATAMA PUJA KUSUMA 

92 0602089301 WIGA MAULANA BAIHAQI 

93 0617078701 YULI PURWATI 

94 0612097503 YUSMEDI NURFAIZAL 

95 0613037502 YUSYIDA MUNSAIDAH 

96 0606018904 ZANUAR RIFA'I 

97 0608087901 ZULIA KARINI 

 

Tabel 2.2 Daftar Staf pendukung Penelitian 

No Pegawai Nama Pegawai Unit Kerja Staf 

 Dr. Azhari Shouni Barkah. 

M.Kom. 

Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

 Eko Triyono, A.Md Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

 Teppei Jordy L'ga Tama, S.Si Unit Pelayanan Teknis (UPT) 



 

 

 

 

 
 Taufan Yoga Arissandi Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

 Chandra Yudhistira Priambodo, 

S.Kom 

Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

 Muchamad Kafid, A.Md. Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

 Priarji Januardi, S.Kom Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

 Agus Pramono, M.T. Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

 Dian Kusuma Arum, S.Kom Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

 Heraya Fitra S.Kom. Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

 Galih Bagaskoro, S.Kom. Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

 Bayu Priya Mukti, S.Pd., 

M.Kom. 

Lembaga Penelitian (Lemlit) / LPPM 

 Dr. Irfan Santiko. M.Kom. Lembaga Penelitian (Lemlit) / LPPM 

 

3. Bidang Sarana dan Prasarana 

Universitas Amikom Purwokerto memiliki sarana dan prasarana yang menunjang 

kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat, yaitu berupa ruang kelas, laboratorium 

aplikasi, laboratorium multimedia, ruang broadcast,  perpustakaan dan sarana penunjang 

lainnya.  

Tabel 2.3 Daftar Laboratorium dan UPT 

nomor nama_unit 

1 Laboratorium Sistem Cerdas 

2 Laboratorium Rekayasa Perangkat Lunak 

3 Laboratorium Computer Vision 

4 Laboratorium Jaringan Berbasis Informasi 

5 Laboratorium Media, Game dan Mobile 

6 Laboratorium Sistem Informasi 

7 Laboratorium Embeded System dan Robotika 

8 Laboratorium Radio dan Televisi 



 

 

 

 

 
9 UPT Bahasa 

10 UPT Perpustakaan 

11 Ruang Kelas 

 

4. Bidang Organisasi Manajemen  

Universitas Amikom Purwokerto memiliki struktur organisasi yang mendukung 

organisasi dalam pencapaian visi dan misi baik ditingkat pusat maupun pada tiap program 

studi. 

 

F. Analisis SWOT Pengembangan LPPM Universitas Amikom Purwokerto 

Berdasarkan hasil evaluasi diri terhadap seluruh komponen institusi, maka dapat 

disimpulkankekuatan (strength), kelemahan (weakness), kesempatan (opportunity) dan 

ancaman (threats) institusi sebagai berikut ini. 

1. Strengths (Kekuatan) 

a. Visi, misi dan tujuan institusi dirumuskan secara bersama dan orientasi kedepan. 

b. Memiliki fasilitas perkantoran, perkuliahan, gedung dan laboratorium yang 

lengkap  serta rencana modernisasi kampus yang di <lanai Bank Muamalat 

Indonesia serta dana sendiri 

c. Komitmen yang tinggi dari Yayasan dan lembaga terhadap pendidikan. 

d. Sistem seleksi (tes tertulis, dan wawancara) yang menekankan pada kualitas 

peserta ujian saringan  masuk  dapat  menghasilkan raw input (calon  mahasiswa)  

yang  mempunyai kemampuan menyelesaikan studi. 

e. Image yang baik terhadap lembaga dapat menarik peminat dalam jumlah yang 

besar. 

f. Jumlah dan kualitas dosen tetap senantiasa ditingkatkan dengan cara melanjutkan 

pendidikan yang lebih tinggi dikarenakan adanya komitmen yang tinggi dari 

lembaga. 



 

 

 

 

 

g. Sarana dan prasarana yang dimiliki relatif baru, dengan kualitas yang baik dan 

kuantitas yang memadai, menimbulkan suasana belajar yang kondusif, dan 

memperlancar proses pembelajaran, serta pelaksanaan Tridharma Perguruan 

Tinggi. 

h. Tidak tergantung pada pihak ekstemal dalam hal pendanaan, menunjukkan 

kemandirian institusi dalam hal pembiayaan. 

i. Pengelolaan lembaga sudah dilaksanakan dengan tertib, dengan prosedur dan 

metoda kerja yang pasti, di bawah kepemimpinan yang melibatkan semua pihak 

untuk berperan serta memperbaiki dan mengembangkan institusi. 

j. Memiliki sarana dan prasarana yang memadai untuk kegiatan akademik. 

k. Para dosen mempunyai komitmen yang tinggi dalam menjalankan tugasnya. 

l. Memiliki Unit bisnis antara lain: AMA, I-tech, DMI, Koperasi 

m. Lembaga  Penelitian  dan Lembaga  Pengabdian Kepada  Masyarakat Universitas  

Amikom Purwokerto  mempunyai komitmen  untuk  melakukan berbagai  kegiatan  

penelitian  dan pengabdian masyarakat. 

n. Kerjasama dalam Campus Agreement dengan Microsoft 

o. Kerjasama dalam sertifikasi Intemasional (DAT Program) dan sertifikasi nasional 

(BNSP) 

2. Weaknesses (Kelemahan) 

a. Kemampuan manajerial SDM yang belum merata. 

b. SDM belum memiliki ke-ahlian tentang standarisasi baku mutu manajemen.  

c. Dosen Tetap Jenjang S3 (Doktoral) masih sedikit. 

d. Belum adanya sistem informasi yang terpadu antar bagian untuk pelayanan 

terhadap mahasiswa.  

e. Sumber Daya Keuangan baru terbatas pada pendapatan dari mahasiswa dan kurang 

terpacu untuk memanfaatkan dana dari pihak ekstemal. 

f. Sebagai perguruan tinggi baru dengan keuangan yang masih terbatas belum dapat 

meningkatkan semua mutu perguruan tinggi. 

g. Kesulitan untuk mengukur seberapa jauh kurikulum yang disusun telah dapat 

memenuhi kebutuhan dunia kerja. Kesulitan pengukuran ini disebabkan antara lain 



 

 

 

 

 

dunia kerja (industri dan bisnis) memandang  lulusan program studi dari sisi yang 

berbeda. Mereka tidak peduli bagaimana program studi menghasilkan lulusannya, 

yang penting bagi mereka adalah bahwa lulusan yang bersangkutan dapat membuat 

produk atau jasa yang diminta atau mengerjakan apa yang ditugaskan. 

h. Koordinasi pemeliharaan dan keamanan sarana dan prasarana masih belum cukup 

baku. 

i. Kesibukan dalam kegiatan pembelajaran, membatasi kemampuan meneliti serta 

membatasi kemampuan untuk menghadiri kegiatan ilmiah di luar kuliah. 

j. Fasilitas sarana dan prasarana yang ada menentukan pembiayaan yang relatiftinggi 

k. Sistem Informasi Manajemen khusus untuk pengendalian mutu, masih perlu 

ditingkatkan agar dapat digunakan untuk pengambilan keputusan secara lebih 

cepat dan akurat. 

l. Waktu yang terbatas dari dosen untuk melakukan kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. 

m. Berdasarkan hasil program tracer studi dengan pemanfaat lulusan, hal yang masih 

perlu ditingkatkan dari para lulusan adalah kemampuan bekerjasama, kemampuan 

berbicara, dan kemampuan memimpin. 

3. Opportunities (Peluang) 

a. Institusi berupaya meningkatkan kemampuan daya tampung, sebagai akibat 

peminat terhadap Universitas  Purwokerto yang masih sangat tinggi. Hal ini sangat 

beralasan karena lulusan Program Studi Informatika dan Sistem Informasi banyak 

dibutuhkan oleh berbagai perusahaan di abad informasi ini. 

b. Membentuk program pengembangan untuk meningkatkan kerjasama baik dalam 

perekrutan langsung maupun kerjasama dalam bentuk lainnya, sebagai akibat 

langsung dari banyaknya alumni yang telah bekerja dan menempati posisi yang 

baik di berbagai dunia usaha sertapengguna lulusan yang memasang lowongan 

kerja. 

c. Adanya kemauan yang kuat dari Pimpinan Perguruan Tinggi, dan Program Studi 

untuk mengembangkan kualitas dosen dan tenaga pendukung. 



 

 

 

 

 

d. Banyaknya pengguna lulusan yang memasang lowongan kerja, serta alumni yang 

telah menduduki posisi yang tinggi di perusahaan, dapat dikembangkan untuk 

meningkatkan kerjasama baik dalam perekrutan langsung maupun kerjasama 

dalam bentuk lainnya, misalnya dalam memberi masukan untuk pengembangan 

kurikulum. 

e. Banyaknya kesempatan bekerjasama dengan berbagai pihak ekstemal (untuk 

mendapatkan dana) untuk menutup biaya operasi proses pendidikan di program 

studi yang belum dimanfaatkan. 

f. Mahasiswa semakin menyadari perlunya mempunyai kompetensi yang tinggi, 

yang sesuai dengan tuntutan dunia kerja. 

g. Kemitraan dan kerjasama dengan lembaga lainnya masih terbuka luas. 

h. Adanya kesempatan untuk memperbaiki proses pembelajaran melalui kerjasama 

dengan pihak perguruan tinggi lain, perusahaan ataupun pengguna lulusan. 

i. Banyak pihak praktisi,  pakar  dan alumni yang dengan senang hati mau 

memberikan pengalamannya dalam praktek bisnis. 

j. Banyak tawaran dari dunia bisnis untuk bekerjasama atau meminta jasa penelitian, 

pelatihan dan konsultasi. 

k. Sangat  besamya  peminat  yang  ingin  memasuki  Univeersitas  Amikom  

Purwokerto memungkinkan program studi memperoleh input yang baik, dan 

memiliki kesempatan untuk berkembang lebih baik. 

4. Threats (Ancaman) 

a. Ancaman terutama terkait dengan kualitas pengajaran dan pembelajaran yang 

diselanggarakan program studi, yaitu dengan banyaknya jurnlah program studi 

sejenis yang bekerjasama dengan program studi luar negeri guna meningkatkan 

kualitas pengajaran dan pembelajaran yang diselenggarakannya. Kualitas yang 

lebih rendah akan menurunkan tingkat kepercayaan, minat dan dukungan 

masyarakat terhadap program studi, akibat langsungnya adalah visi, misi dan 

tujuan program studi terancam tidak tercapai. 



 

 

 

 

 

b. Laju pertumbuhan ilmu pengetahuan dan teknologi khususnya di bidang Ilmu 

Informatika dan Teknologi Informasi sangat pesat sehingga mempercepat 

pengusangan tujuan dari program studi. 

c. Ancaman dalam upaya memperoleh calon mahasiswa dengan kuantitas dan 

kualitas yang baik timbul dengan meningkatnya jumlah program studi yang 

sejenis, baik di Purwokerto dan sekitamya rnaupun di rnanca negara. 

d. Sernakin sulit rnencari tenaga dosen yang sangat berkualitas karena tawaran 

bekerja pada bidang non pendidikan rnernberikan irnbalan yang lebih rnenarik 

dibandingkan bekerja pada bidang pendidikan. 

e. Adanya berbagai perguruan tinggi, baik perguruan tinggi dalarn negeri rnaupun 

rnanca negara yang giat rnenawarkan program studi sejenis. 

f. Bertambahnya sarana dan prasarana yang dirniliki berdarnpak pada rnakin 

tingginya biaya perneliharaan, biaya listrik, biaya pegawai, biaya kearnanan dan 

lain-lain. 

g. Makin banyaknya persaingan untuk rnernperoleh dana, karena lernbaga 

pendidikan lain juga akan rnenggunakan kesernpatan yang ada. 

h. Ketatnya  evaluasi  kernajuan  dan  keberhasilan  studi  rnahasiswa  akan  

berdarnpak pada menurunnya kesempatan para rnahasiswa  dalarn berorganisasi, 

sehingga dapat menurunkan kesernpatan untuk rneningkatkan kernarnpuan dalarn 

bekerjasarna dan kernarnpuan kepernirnpinan rnereka. 

i. Perkernbangan teknologi informasi  yang sangat cepat, rnengakibatkan hardware 

rnaupun software yang digunakan cepat tertinggal, dan hams selalu diperbaharui 

kembali. 

j. Kesibukan dosen dalarn kegiatan belajar rnengajar, dapat rnengakibatkan waktu 

untuk rnelaksanakan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada rnasyarakat 

sedikit. 

k. Status akreditasi rnenentukan kepercayaan rnasyarakat terhadap Perguruan Tinggi. 

  



 

 

 

 

 

BAB III  

KERANGKA  KEBIJAKAN  DAN ROADMAP RENSTRA  PENGABDIAN 

KEPADA  MASYARAKAT 

A. Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan 

Berdasarkan evaluasi  diri dan analisis  SWOT,  Rencana  Strategi Pengabdian kepada 

Masyarakat Universitas   Arnikorn   Purwokerto  untuk   Periode    Tahun   2025-2030    

memiliki    tema   utama   : Pemanfaatan Sistem dan Teknologi  Informasi  dalam Kehidupan 

Bermasyarakat untuk Meningkatkan Kesejahteraan dan Menyiapkan Masyarakat dalam 

memasuki  Era Digital. Pencapaian peningkatan kesejahteraan dan penyiapan masyarakat 

dalam  era digital, dilakukan dengan beberapa tahapan  sebagai berikut: 

Periode jangka waktu  lima tahun: 

1. Civitas   Akademika  Universitas  Arnikorn   Purwokerto  terlibat   aktif dalam  

meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui  kegiatan  pengabdian Kepada  

Masyarakat yang  memiliki topik  antara  lain:  E-Commerce, Technopreneur,  serta  

Pembuatan dan Pemanfaatan Sistem atau Teknologi  Informasi  dalam upaya 

mempermudah segala kegiatan  bermasyarakat seperti dalam  Masyarakat  Perorangan,  

Kelompok atau  Organisasi,   Instansi  Pemerintah,  Maupun Instansi Non-Pemerintah. 

2. Kegiatan   Pengabdian  yang   dilaksanakan  oleh   Civitas   Akademika  Universitas  

Arnikorn Purwokerto merupakan  irnplernentasi  atau pemanfaatan dari hasil penelitian 

yang telah dilaksanakan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan  Pengabdian kepada  Masyarakat harus tepat sasaran  dan memiliki 

nilai manfaat  atau dampak positif untuk masyarakat sasaran. 

Periode jangka waktu  sepuluh  tahun: 

1. Hasil dari kegiatan  Pengabdian kepada  Masyarakat yang dilakukan  oleh Civitas  

Akademika Universitas  Arnikorn  Purwokerto  diharapkan  dapat  dijadikan  HKI  

sehingga   ranger berikan dampak yang baik untuk masyarakat binaan  dan perguruan 

tinggi. 



 

 

 

 

 

2. Kegiatan   Pengabdian kepada   Masyarakat  mendapatkan pendanaan  baik  dari  

Pemerintah, Swasta, dan Perguruan Tinggi. 

Tujuan   dan  sasaran  pelaksanaan tersebut   dapat  tercapai,  sebab  kampus  Universitas  

Arnikorn Purwokerto adalah kampus berbasis  IT. 

  





 

 

 

 

 

B. RAOD MAP 

 

1. ROADMAP PENGABDIAN SISTEM INFORMASI 
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2. Road Map Pengabdian Pusat Laboratorium Cerdas dan Computer Vision 
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ntukan mitra 

pengabdian 

●        Prosidi

ng  



 

 

 

 

 

●        Melak

ukan 

sosialisasi 

kegiatan 

pentingnya 

smart health 

dalam 

kehidupan 

ya pada 

laboratori

um 

sederhana. 

nt) yang 

telah 

diujian 

dengan 

mendekati 

lingkungan 

relevan 

yang sudah 

dirancang 

sebelumny

a. 

m 

kerja) 

●        Jurnal 

nasional 

  ●         Produk 

purwa rupa 

●        Artike

l Publikasi 

Media Massa 

Pengemba

ngan lebih 

lanjut 

algoritme 

machine 

learning 

(studi 

kasus 

pada mitra 

terkait) 

dengan 

cara 

melakuka

n evaluasi 

bersama 

mitra 

terhadap 

performan

si 

teknologi. 

Meningkat

kan 

sumber 

daya 

manusia 

pada sisi 

mitra 

dengan 

melakukan 

pelatihan 

cara 

penggunaa

n 

alat/prototi

pe. 

●        Buku/

video manual 

penggunaan 

(produk 

purwa rupa 

skala lab dan 

skala 

industri). 

●        Me

njalin 

kerjasama 

dengan 

beberapa 

mitra 

masyarakat 

untuk 

komersiali

sasi 

●        Masy

arakat dapat 

meningkat 

taraf 

hidupnya 

dengan 

menggunaka

n smart 

health. 

●         Komers

ialisasi produk 

smart health 

●        Jurnal 

●         SDM 

mitra 

meningkat dan 

mampu 

mandiri dalam 

mengelola 

produk dan 

mampu 

bersaing dalam 

pasar nasional. 



 

 

 

 

 

●        Prosid

ing 

  

●        Studi 

Pustaka 

Melakuka

n 

pemetaan 

kebutuhan 

lainnya 

pada mitra 

pengabdia

n. 

Prototipe 

diujikan 

dalam 

jangka 

waktu 

lama oleh 

mitra atau 

instansi 

terkait/pela

tihan 

industri 

sembari 

memberika

n 

knowledge 

pada 

masyaraka

t. 

●        Traini

ng of trainer 

(TOT) bagi 

masyarakat 

desa atau 

mitra 

  

Bertambahn

ya kerjasama 

dengan mitra 

desa/masyar

akat. 

  

●        Pengg

alian data dan 

informasi 

pada bidang 

kesehatan 

(kerjasama/M

oU dengan 

instansi 

terkait) 

  

                    

Smart 

Agricultu

re 

●        Peny

usunan 

roadmap 

pengabdian 

laboratorium 

sistem cerdas 

dan 

computer 

vision 

●        Penyu

sunan 

rencana 

pengabdian, 

melakukan 

survey lokasi. 

Melakuka

n 

sosialisasi 

dari 

teknologi 

smart 

agricultur

e yang 

diciptakan 

yang telah 

diujikan 

Penerapan 

dan 

pengujian 

prototipe 

sistem 

smart 

agriculture 

berbasis 

kecerdasan 

buatan 

(system 

●        Imple

mentasi 

prototipe, 

pengujian dan 

demonstrasi 

dari prototipe 

sistem nyata 

dalam suatu 

lingkungan 

pada mitra 

pengabdian. 

Hilirisasi 

dan 

komersiali

sasi produk 

jadi dan 

siap 

dipasarkan. 

Perbaikan 

dari saran 

masyarakat 

terkait 

Publikasi 

jurnal 

internasional

, prosiding 

internasional 

dan 

publikasi 

media 

massa. 

Penyed

iaan 

peralata

n 

penduk

ung 

(terlam

pir 

dalam 

RAB 

progra

●        Jurnal 

international 



 

 

 

 

 

●        Mene

ntukan mitra 

pengabdian 

sebelumn

ya pada 

laboratori

um 

sederhana. 

developme

nt) yang 

telah 

diujian 

dengan 

mendekati 

lingkungan 

relevan 

sistem 

yang sudah 

dirancang 

sebelumny

a. 

m 

kerja) 

●        Prosidi

ng  

●        Melak

ukan 

sosialisasi 

kegiatan 

pentingnya 

smart 

agriculture 

dalam 

kehidupan 

●        Jurnal 

nasional 

  
●         Produk 

purwa rupa 

●        Artike

l Publikasi 

Media Massa 

Pengemba

ngan lebih 

lanjut 

algoritme 

machine 

learning 

(studi 

kasus 

pada mitra 

terkait) 

dengan 

Meningkat

kan 

sumber 

daya 

manusia 

pada sisi 

mitra 

dengan 

melakukan 

pelatihan 

cara 

●        Buku/

video manual 

penggunaan 

(produk 

purwa rupa 

skala lab dan 

skala 

industri). 

Menjali

n 

kerjasama 

dengan 

beberapa 

mitra 

masyarakat 

untuk 

komersiali

sasi 

●        Masy

arakat dapat 

meningkat 

taraf 

hidupnya 

dengan 

menggunaka

n smart 

health. 

●         Komers

ialisasi produk 

smart health 



 

 

 

 

 

●        Jurnal 

cara 

melakuka

n evaluasi 

bersama 

mitra 

terhadap 

performan

si 

teknologi. 

penggunaa

n 

alat/prototi

pe. 
●   SDM 

mitra 

meningkat dan 

mampu 

mandiri dalam 

mengelola 

produk dan 

mampu 

bersaing dalam 

pasar nasional. 

●        Prosid

ing 
  

●        Studi 

Pustaka 

Melakuka

n 

pemetaan 

kebutuhan 

lainnya 

pada mitra 

Prototipe 

diujikan 

dalam 

jangka 

waktu 

lama oleh 

Training of 

trainer (TOT) 

bagi 

masyarakat 

desa atau 

mitra 

  

Bertambahn

ya kerjasama 

dengan mitra 

desa/masyar

akat. 

  



 

 

 

 

 

●        Pengg

alian data dan 

informasi 

pada bidang 

pertanian 

(kerjasama/M

oU dengan 

instansi 

terkait) 

pengabdia

n. 

mitra atau 

instansi 

terkait/pela

tihan 

industri 

sembari 

memberika

n 

knowledge 

pada 

masyaraka

t. 

  

                    

Smart 

Transport

ation 

●        Peny

usunan 

roadmap 

pengabdian 

laboratorium 

sistem cerdas 

dan 

computer 

vision 

●        Penyu

sunan 

rencana 

pengabdian, 

melakukan 

survey lokasi. 

Melakuka

n 

sosialisasi 

dari 

teknologi 

smart 

transporta

tion yang 

diciptakan 

yang telah 

diujikan 

sebelumn

Penerapan 

dan 

pengujian 

prototipe 

sistem 

smart 

transportat

ion 

berbasis 

kecerdasan 

buatan 

(system 

●        Imple

mentasi 

prototipe, 

pengujian dan 

demonstrasi 

dari prototipe 

sistem nyata 

dalam suatu 

lingkungan 

pada mitra 

pengabdian. 

Hilirisasi 

dan 

komersiali

sasi produk 

jadi dan 

siap 

dipasarkan. 

Perbaikan 

dari saran 

masyarakat 

terkait 

sistem 

Publikasi 

jurnal 

internasional

, prosiding 

internasional 

dan 

publikasi 

media 

massa. 

Penyed

iaan 

peralata

n 

penduk

ung 

(terlam

pir 

dalam 

RAB 

progra

●        Jurnal 

international 

●        Mene

ntukan mitra 

pengabdian 

●        Prosiding  



 

 

 

 

 

●        Melak

ukan 

sosialisasi 

kegiatan 

pentingnya 

smart 

transportatio

n dalam 

kehidupan 

ya pada 

laboratori

um 

sederhana. 

developme

nt) yang 

telah 

diujian 

dengan 

mendekati 

lingkungan 

relevan 

yang sudah 

dirancang 

sebelumny

a. 

m 

kerja) 

●        Jurnal 

nasional 

  ●         Produk 

purwa rupa 

  

●         Komers

ialisasi produk 

smart 

transportation 

  ●         SDM 

mitra 

meningkat dan 

mampu 

mandiri dalam 

mengelola 

produk dan 

mampu 

bersaing dalam 

pasar nasional. 

    

●        Artike

l Publikasi 

Media Massa 

Pengemba

ngan lebih 

lanjut 

Meningkat

kan 

sumber 

●        Buku/

video manual 

penggunaan 

Menjalin 

kerjasama 

dengan 

Masyarakat 

dapat 

meningkat 

    



 

 

 

 

 

●        Jurnal 
algoritme 

machine 

learning 

(studi 

kasus 

pada mitra 

terkait) 

dengan 

cara 

melakuka

n evaluasi 

bersama 

mitra 

terhadap 

performan

si 

teknologi. 

daya 

manusia 

pada sisi 

mitra 

dengan 

melakukan 

pelatihan 

cara 

penggunaa

n 

alat/prototi

pe. 

(produk 

purwa rupa 

skala lab dan 

skala 

industri). 

beberapa 

mitra 

masyarakat 

untuk 

komersiali

sasi 

taraf 

hidupnya 

dengan 

menggunaka

n smart 

health. 

●        Prosid

ing 

    

●        Studi 

Pustaka 

  

Prototipe 

diujikan 

dalam 

jangka 

waktu 

lama oleh 

mitra atau 

instansi 

terkait/pela

tihan 

industri 

sembari 

memberika

n 

knowledge 

pada 

masyaraka

t. 

Training of 

trainer (TOT) 

bagi 

masyarakat 

desa atau 

mitra 

  

Bertambahn

ya kerjasama 

dengan mitra 

desa/masyar

akat. 

    

Penggalian 

data dan 

informasi 

pada bidang 

pertanian 

(kerjasama/M

oU dengan 

instansi 

terkait) 

                    



 

 

 

 

 

Smart 

Educatio

n 

●        Peny

usunan 

roadmap 

pengabdian 

laboratorium 

sistem cerdas 

dan 

computer 

vision 

●        Penyu

sunan 

rencana 

pengabdian, 

melakukan 

survey lokasi. 

Melakuka

n 

sosialisasi 

dari 

teknologi 

smart 

education 

yang 

diciptakan 

yang telah 

diujikan 

sebelumn

ya pada 

laboratori

um 

sederhana. 

Penerapan 

dan 

pengujian 

prototipe 

sistem 

smart 

education 

berbasis 

kecerdasan 

buatan 

(system 

developme

nt) yang 

telah 

diujian 

dengan 

mendekati 

lingkungan 

relevan 

●        Imple

mentasi 

prototipe, 

pengujian dan 

demonstrasi 

dari prototipe 

sistem nyata 

dalam suatu 

lingkungan 

pada mitra 

pengabdian. 

Hilirisasi 

dan 

komersiali

sasi produk 

jadi dan 

siap 

dipasarkan. 

Perbaikan 

dari saran 

masyarakat 

terkait 

sistem 

yang sudah 

dirancang 

sebelumny

a. 

Publikasi 

jurnal 

internasional

, prosiding 

internasional 

dan 

publikasi 

media 

massa. 

Penyed

iaan 

peralata

n 

penduk

ung 

(terlam

pir 

dalam 

RAB 

progra

m 

kerja) 

●        Jurnal 

international 

●        Mene

ntukan mitra 

pengabdian 

●        Prosidi

ng  

●        Melak

ukan 

sosialisasi 

kegiatan 

pentingnya 

smart 

transportation 

dalam 

kehidupan 

●        Jurnal 

nasional 

  
●         Produk 

purwa rupa 



 

 

 

 

 

●        Artike

l Publikasi 

Media Massa 
Pengemba

ngan lebih 

lanjut 

algoritme 

machine 

learning 

(studi 

kasus 

pada mitra 

terkait) 

dengan 

cara 

melakuka

n evaluasi 

bersama 

mitra 

terhadap 

performan

si 

teknologi. 

Meningkat

kan 

sumber 

daya 

manusia 

pada sisi 

mitra 

dengan 

melakukan 

pelatihan 

cara 

penggunaa

n 

alat/prototi

pe. 

●        Buku/

video manual 

penggunaan 

(produk 

purwa rupa 

skala lab dan 

skala 

industri). 

Menjali

n 

kerjasama 

dengan 

beberapa 

mitra 

masyarakat 

untuk 

komersiali

sasi 

●        Masy

arakat dapat 

meningkat 

taraf 

hidupnya 

dengan 

menggunaka

n smart 

health. 

●         Komers

ialisasi produk 

smart health 

●        Jurnal 

●   SDM 

mitra 

meningkat dan 

mampu 

mandiri dalam 

mengelola 

produk dan 

mampu 

bersaing dalam 

pasar nasional. 

●        Prosid

ing 

  

●        Studi 

Pustaka 
  

Prototipe 

diujikan 

dalam 

jangka 

Training of 

trainer (TOT) 

bagi 

masyarakat 

  

Bertambahn

ya kerjasama 

dengan mitra 

  



 

 

 

 

 

●        Pengg

alian data dan 

informasi 

pada bidang 

pertanian 

(kerjasama/M

oU dengan 

instansi 

terkait) 

waktu 

lama oleh 

mitra atau 

instansi 

terkait/pela

tihan 

industri 

sembari 

memberika

n 

knowledge 

pada 

masyaraka

t. 

desa atau 

mitra 

desa/masyar

akat. 
  

 

3. Roadmap Pengabdian Pusat Studi KJBI 

Program 
Sub 

Program 

Kegiatan 

Sebelumny

a 

Rencana Kegiatan 

Output 

Indikat

or 

Capaia

n 

Usulan 

Lab Riset 

Pelaksana 

Keteran

gan 
2025 2026 2027 2028 2029 

Resilience 

di bidang 

cyber 

security 

                      

Networki

ng, Cloud 

Computi

ng, 

Compute

r and 

Network 

Security, 

Ethical 

Perkuliahan 

Teori, 

Perkuliahan 

Praktikum, 

Penelitian, 

Pengabdian

, 

Pengemban

Mengadak

an seminar 

dan 

workshop 

untuk 

masyaraka

t umum 

tentang 

pentingnya 

Membantu 

organisasi 

kecil dan 

menengah 

dalam 

mengembang

kan 

kebijakan 

Mengada

kan 

seminar 

dan 

workshop  

untuk 

melindun

gi data 

pribadi. 

Mengadaka

n seminar 

dan 

workshop  

tentang 

menjaga 

dan 

memulihka

Pendampin

gan kepada 

pengguna 

aplikasi 

pengamana

n 

data/inform

asi 

Jurnal 

Nasional

, 

Jumlah 

Output, 

Laboratori

um Pusat 

Studi 

Keamanan 

Jaringan 

Berbasis 

Informasi 

Jurnal 

Sinta, 



 

 

 

 

 
Hacking, 

Digital 

Forensics 

gan 

Keilmuan 

keamanan 

siber. 

keamanan 

siber. 

n data 

pribadi  
Proceedi

ng, Buku 

Ajar, 

Bluepri

nt, 
HKI, 

Mengadak

an seminar 

dan 

workshop 

untuk 

meningkat

kan 

kesadaran 

tentang 

ancaman 

siber untuk 

pelajar dan 

mahasiswa

. 

Bekerjasa

ma dengan 

lembaga 

lain untuk 

meningkat

kan 

kesadaran 

tentang 

keamanan 

siber. 

Mengadakan 

seminar dan 

workshop  

untuk 

melindungi 

data 

organisasi. 

Mengada

kan 

seminar 

dan 

workshop  

tentang 

menjaga 

dan 

memulihk

an data 

organisasi

. 

Pendampin

gan kepada 

pengguna 

aplikasi 

digital 

forensik  

  

HKI. 
Prototy

pe 
MOU 

 

4. Road Map Pengabdian RPL 

Program Sub 
Program 

Kegiatan 
Sebelumny

a 

Rancangan Kegiatan Out 
Put 

Indikator 
Capaian 

Usulan 
Lab 

Pelaks
ana 

Keteran
gan 



 

 

 

 

 

Penerap
kan 

aplikasi 
kesehat

an 
pintar 
Anak 

    2025 2026 2027 2028 2029 (HKI, 
Paten, 
Protot
ye, 
Jurnal 
dan 
Prosidi
ng) 

      



 

 

 

 

 

dan 
Lansia 

Penerap
kan 
aplikasi 
kesehat
an 
pintar 
Anak 
dan 
Lansia 

· 
Pengemba

ngan 
kurikulum 
dan silabus 

untuk 
program 

S1 · Modul 
Praktikum 
Perkuliaha

n S1 

Sosialisa
si 
Kampan
ye 
Kesadar
an: 
Melakuk
an 
kampan
ye 
edukasi 
di 
komunit
as target 
tentang 
penting
nya 
pencega
han 
stunting 
dan 
dukunga
n 
kesehat
an bagi 
lansia. 

Mengada
kan 
pelatihan 
bagi 
tenaga 
kesehata
n 
setempat 
tentang 
penggun
aan data 
yang 
dikumpul
kan 
melalui 
aplikasi 
untuk 
perencan
aan 
intervens
i yang 
lebih 
efektif. 

Sosialisa
si 
aplikasi 
dan 
Bermitra 
dengan 
LSM 
yang 
berfokus 
pada 
kesehata
n anak 
dan 
lansia 
untuk 
memperl
uas 
jangkaua
n 
program
. 

Menyelengga
rakan sesi 
pelatihan 
bagi 
masyarakat, 
tenaga 
kesehatan, 
dan pengurus 
LSM untuk 
menjadi tim 
bantuan 
teknis untuk 
pendampinga
n support 
system bagi 
pengguna. 

Mengemban
gkan model 
replikasi 
program 
pengabdian 
untuk 
diadopsi di 
seluruh 
wilayah 
nasional. 

Jurnal Jurnal 
Nasional 
5, Jurnal 
Internasi
onal 1 

Lab. 
Rekaya

sa 
Perang

kat 
Lunak 

  

 

 



 

 

 

 

 

5. Road Map MGM 

Program 
Sub 

Progar
am 

Kegiatan 
Sebelumny

a 

Rencana Kegiatan 
Output 

Indikato
r 

Capaian 

Lab. Riset 
Pelaksan

aan 

Keterang
an 

2025 2026 2027 2028 2029 

Pengemba
ngan 

Sumber 
Daya 

Manusia 
bagi 

masyaraka
t dan 

mahasisw
a melalui 
peningkat

kan 
keterampil

an dan 
pengetahu

an yang 
kuat 

dalam 

Mobile 

·Pengemb
angan 
Kurikulum 
dan RPS 
untuk 
program 
S1 

Kolabor
asi 
dengan 
UMKM 
lokal 
untuk 
membu
at 
aplikasi 
sederha
na yang 
menduk
ung 
usaha 
mereka. 

Peningkata
n fitur 
aplikasi 
untuk 
UMKM, 
seperti 
sistem e-
commerce 
dan 
pengelolaa
n inventori. 

Pengemba
ngan 
aplikasi 
mobile 
berbasis 
komunitas, 
seperti 
platform 
pengelolaa
n kegiatan 
sosial dan 
kemasyara
katan. 

Komersial
isasi 
aplikasi 
mobile 
yang 
dikemban
gkan 
melalui 
kerjasam
a dengan 
start-up 
dan 
inkubator 
bisnis. 

Partisipasi 
masyarakat 
dalam 
konferensi 
dan 
pameran 
teknologi 
untuk 
memprom
osikan 
produk. 

Jurnal 5 
Jurnal 5 
Terbit 

Laborato
rium 
Multime
dia 

Nasional 
Terakred
itasi 

·Modul 
Praktikum 
Perkuliaha
n S1 

Media
masa 5 

Media
masa 5 
Terbit 

      



 

 

 

 

 
pengemba

ngan 
aplikasi 
mobile, 

game, dan 
animasi, 

serta 
memiliki 

jiwa 
kewirausa
haan yang 

mampu 
memanfaa

tkan 
teknologi 

untuk 
menciptak

an 
peluang 
bisnis.  

  

·Pengemb
angan 
Kurikulum 
dan RPS 
untuk 
program 
S1 

Worksh
op 
dasar 
pembua
tan 
game 
edukasi 
untuk 
guru 
dan 
tenaga 
pengaja
r 

Kompetisi 
pengemba
ngan game 
untuk 
mahasiswa 
dan 
pemuda 
kreatif 
dengan 
fokus pada 
edukasi 
dan 
kearifan 
lokal. 

Kemitraan 
dengan 
developer 
game 
profesional 
untuk 
membuat 
game 
komersial 
yang dapat 
dipasarkan 
secara luas. 

Ekspansi 
pasar 
game 
edukasi 
dan 
budaya 
ke skala 
nasional 
dan 
regional. 

Partisipasi 
masyarakat 
dalam 
kompetisi 
game dan 
pengenalan 
produk di 
pasar 
nasional 

Jurnal 5 
Jurnal 5 
Terbit 

Laborato
rium 
Multime
dia 

Nasional 
Terakred
itasi 

·Modul 
Praktikum 
Perkuliaha
n S1 

Media
masa 5 

Media
masa 5 
Terbit 

        

Anima
tion 

·Pengemb
angan 
Kurikulum 
dan RPS 
untuk 
program 
S1 

Pelatiha
n 
animasi 
dasar 
bagi 
mahasis
wa dan 
komuni
tas 
kreatif 
lokal 

Kolaborasi 
dengan 
sekolah 
seni untuk 
menciptaka
n animasi 
yang 
memprom
osikan 
pariwisata 
dan budaya 
lokal 

Pengemba
ngan 
proyek 
animasi 
kolaboratif 
dengan 
sekolah 
dan 
universitas 
lain 

Kerjasam
a dengan 
perusaha
an media 
besar 
untuk 
distribusi 
animasi 
secara 
nasional. 

Penyaluran 
hasil 
animasi 
melalui 
festival film 
dan 
animasi 
Nasional 

Jurnal 5 
Jurnal 5 
Terbit 

Laborato
rium 
Multime
dia 

Nasional 
Terakred
itasi 



 

 

 

 

 

·Modul 
Praktikum 
Perkuliaha
n S1 

          
Media
masa 5 

Media
masa 5 
Terbit 

    

                     

 

6. Road Map ESR      

Program 
Sub 

Progar
am 

Kegiatan 
Sebelumny

a 

Rencana Kegiatan 

Output 
Indikator 
Capaian 

Lab. 
Riset 

Pelaksan
aan 

Keteran
gan 2025 2026 2027 2028 2029 

Mengemba
ngkan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
bagi 
masyarakat 
dan 
mahasiswa 
melalui 
peningkatk
an 

Sistem 
Tertan
am 
dan IoT 

·Pengemb
angan 
Kurikulum 
dan RPS 
untuk 
program 
S1 

Worksho
p dasar 
sistem 
tertanam 
dan IoT 
dengan 
Mahasisw
a dan 
Pelajar 
Tingkat 
SMK. 

Melakuka
n Edukasi 
konsep 
Smart 
Village 
serta 
Riset 
Dasar 
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BAB IV  

SASARAN, PROGRAM  STRATEGIS DAN INDIKATOR  KINERJA 

A. Sasaran, Program Strategis, dan Indikator Kinerja 

Program  strategis  pengabdian  kepada  masyarakat  di lingkungan  Universitas  

Amikom Purwokerto memiliki tema "Pemanfaatan Sistem dan Teknologi Informasi dalam 

Kehidupan  Bermasyarakat  untuk  Meningkatkan  Kesejahteraan  dan Menyiapkan 

Masyarakat dalam memasuki Era Digital". Berikut adalah jabaran tema tahapan pengabdian: 

1. Tahap 2025 

Pada tahun 2025 topik pengabdian fakultas ilmu computer adalah pada bidang 

smart environtment. Indikator kinerja pada tahun  2020 adalah  laporan  Pelaksanaan  

Pengabdian  pada Masyarakat  (PPM), publikasi artikel jumal, dokumentasi video dan 

publikasi media masa. 

2. Tahap 2026-2027 

Pada fase ini, pengabdian  kepada masyarakat  difokuskan  pada Optimalisasi  

potensi bisnis lokal dan potensi masyarakat untuk pembentukan wirausaha mandiri yang 

dapat digunakan    untuk   menyiapkan    masyarakat    dalam   memasuki    era   digital   

dan menciptakan kemandirian ekonomi. Kinerja pada tahun 2021-2022 diukur dari 

laporan Pelaksanaan  Pengabdian  pada  Masyarakat  (PPM),  publikasi  artikel jumal, 

dokumentasi video, publikasi media masa dan Hak Kekayaan Intelektual(HKI) 

3. Tahap 2028-2029 

Pada periode ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada peningkatan 

pendapatan  dengan inovasi teknologi. Indicator kinerja  pada tahun 2028-2029 adalah 

laporan Pelaksanaan  Pengabdian kepada Masyarakat  (PPM), publikasi  artikel jumal, 

dokumentasi video, publikasi media masa dan Hak Kekayaan Intelektual(HKI) 

B. Penetapan Topik Pengabdian Universitas Amikom Purwokerto 

Direktorat   Riset  dan  Pengabdian   kepada   Masyarakat   (DRPM)   Ditjen  

PenguatanRisbang   Kemenristekdikti      mencoba    menerapkan    paradigma    baru   dalam   

kegiatan pengabdian   kepada  masyarakat  yang bersifat problem solving,  komprehensif,  



 

 

 

 

 

bermakna tuntas,  dan berkelanjutan (sustainable)  dengan  sasaran yang tidak tunggal.  Hal-

hal  inilah yang menjadi alasan dikembangkannya  Program Kemitraan Masyarakat (PKM). 

Khalayak  sasaran  program  PKM  adalah:  1) masyarakat   yang  produktif secara  ekonomi 

(usaha mikro); 2) masyarakat  yang belum produktif secara ekonomis, tetapi berhasrat  kuat 

menjadi  wirausahawan;  dan 3) masyarakat  yang tidak produktif secara ekonomi 

(masyarakat umum/biasa). Untuk  masyarakat yang tidak produktif secara  ekonomi  seperti 

sekolah, kelompok  karang  taruna, kelompok  ibu-ibu  rumah tangga, kelompok  anak-anak 

jalanan, diperlukan  minimum  tiga kader maksimum  per kelompok.  Dalam beberapa  kasus 

mungkin diperlukan mitra dalam wujud dua RT, dua dusun atau dua desa, dua 

Puskesmas/Posyandu, dua  Polsek,  dua  Kantor  Camat,  kantor  Desa  atau  Kelurahan   dan 

lain sebagainya. Jenis permasalahan  yang wajib ditangani dalam program PKM, khususnya 

masyarakat produktif secara ekonomi atau calon wirausaha  baru meliputi segi produksi  dan 

manajemen  usaha. Untuk kegiatan yang tidak bermuara pada segi ekonomi, wajib 

mengungkapkan     rinci   permasalahan   dalam    segi   utama   yang   diprioritaskan    untuk 

diselesaikan,  dan tetap melaksanakan  minimal dua bidang  kegiatan. 

1. Tujuan program  PKM  adalah: 

a. Membentuk/mengembangkan  sekelompok  masyarakat  yang mandiri  secara 

ekonomi; 

b. Membantu   menciptakan  ketentraman,  dan kenyamanan  dalam kehidupan 

bermasyarakat; dan 

c. Meningkatkan    keterampilan  berpikir,  membaca  dan menulis  atau keterampilan  

lain yang dibutuhkan  (softskill dan hardskill) 

2. Luaran 

Hasil program  PKM  wajib disebarluaskan  dalam bentuk artikel yang 

dipublikasikan  pada jurnal  nasional/prosiding dan media massa. 

Program  IbM diharapkan  menghasilkan  luaran berupa: 

a. Peningkatan  kuantitas  dan kualitas produk; 

b. Peningkatan  pemahaman  dan keterampilan  mitra; 



 

 

 

 

 

c. Peningkatan  omzet pada mitra yang bergerak  dalam bidang ekonomi; 

d. Peningkatan  ketentraman/kesehatan  masyarakat  (mitra masyarakat  umum);  

e. Jasa,  metode,  model,  sistem,  produk/barang; 

f. Hak kekayaan  intelektual  (paten, paten  sederhana,  hak cipta, merek  dagang, 

rahasia dagang,   desain   produk   industri,   perlindungan    varietas    tanaman,   

perlindungan topografi); 

g. Buku ajar. 

C. Pengukuran Kinerja 

Indikator  dari  kinerja  utama  pengabdian  kepada  masyarakat  Universitas  Amikom 

Purwokerto meliputi beberapa komponen  sebagai berikut : 

1. Jumlah Pendanaan Pengabdian:  Internal, Eksternal  (nasional dan internasional). 

2. Jumlah SDM periset: S3, dan S2. 

3. Publikasi   ilmiah   dalam   bentuk  jumal   ilmiah   pada   tataran   intemasional,   nasional 

terakreditasi  dan nasional tidak terakreditasi. 

4. Publikasi   ilmiah   dalam   bentuk   pemakalah   pada   semmar   bereputasi   nasional   

dan intemasional. 

5. Publikasi   ilmiah   dalam  bentuk   pemakalah   sebagai   keynote  speaker  pada   semmar 

bereputasi nasional dan intemasional. 

6. Hasil pengabdian yang berupa implementasi teknologi tepat guna diharapkan dapat 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat, meningkatkan ketrampilan aparatur 

pemerintahan/desa dalam pelayanan pada masyarakat. 

7. Hasil pengabdian berupa aplikasi dapat dibuat HKI 

8. Hasil pengabdian berupa Buku Ajar,  Buku Teks, modul pelatihan. 

Indikator   capaian   atau   indikator   kinerja    pengabdian    di   Universitas    Amikom 

Purwokerto untuk memberi ukuran mengenai target-target yang akan dicapai tiap tahun. 

Penentuan   indikator   kinerja   ini  untuk  mendorong   kinerja   LPPM  Universitas   Amikom 

Purwokerto  agar mampu memberikan  luaran pengabdian  yang berkualitas  bagi masyarakat. 



 

 

 

 

 

Indikator kinerja  Universitas  Amikom  Purwokerto  ini terjabarkan  dengan jelas pada tabel 

5. sebagai berikut  : 

NO Jenis Luaran 

1 Publikasi Ilmiah Internasional Bereputasi 

  Internasional 

  Nasional Terakreditasi 

  Nasional Tidak Terakreditasi 

2 Sebagai pemakalah dalam pertemuan ilmiah Internasional 

  Nasional 

  Regional 

3 Sebagai pembicara utama (Keynote Speaker) 

dalam pertemuan ilmiah 

Internasional 

 

  Nasional 

  Regional 

4 Hak Atas Kekayaan Intelektual (HKI) Paten 

  Paten Sederhana 

  Hak Cipta 

  Merek Dagang 

  Rahasia Dagang 

  Desain Produk Industri 

  Indikasi Geografis 

5 Teknologi Tepat Guna  

6 Model/Prototype/Design/Karya 

Seni/Rekayasa Sosial 

 

7 Buku Buku Ajar (ISBN) 

  Monograf 

  Buku Referensi 

8 Laporan pengabdian lainnya  

9 Jumlah Dana Kerjasama Pengabdian (dalam 

juta Rp) 

Internasional 

 

  Nasional 

  Regional 

10 Angka partisipasi dosen dalam pengabdian  

 

Tahapan Program Pengabdian kepada Masyarakat dapat dilihat pada Tabel 6. Berikut 

Table 6. Tahapan Program Pengabdian kepada Masyarakat 



 

 

 

 

 

   Tahun 

Pengabdian 

     

Tema 

Payung 

Tema Target 

2029 

2025 2026 2027 2028 2029 Indikator 

Kinerja 

         

 

BAB V   

PELAKSANAAN RENSTRA PENGABDIAN MASYARAKAT UNIT 

KERJA 

 

A. Pelaksanaan RENSTRA   

Dalam  Renstra Universitas Amikom Purwokerto  tahun 2019  ditetapkan  visi  Universitas 

Amikom Purwokerto adalah “Menjadi pusat penyelenggara pendidikan tinggi dengan wawasan 

kewirausahaan berbasis teknologi”. Berkaitan dengan visi tersebut maka  riset yang dilakukan di 

Universitas Amikom Purwokerto perlu mengarah kepada penyiapan SDM yang berkualitas yang 

berjiwa wirausaha berbasis teknologi.  Era globalisasi dan perkembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi, khususnya teknologi informasi dan komunikasi yang   pesat akan memicu banyak 

perubahan tatanan kehidupan. Kedepan ilmu pengetahuan akan menjadi penggerak utama 

produktivitas dan pertumbuhan ekonomi menuju ke satu fokus di mana informasi, teknologi dan 

pembelajaran memegang peranan penting dalam peningkatan kinerja ekonomi. Dengan demikian, 

penguasaan dan pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi merupakan syarat pokok bagi 

kemajuan suatu bangsa.  

Mengacu pada fenomena tersebut Universitas Purwokerto sebagai salah satu perguruan tinggi 

swasta berbasis teknologi informasi dan komunikasi terkemuka di tanah air berketetapan hati 

untuk memainkan peran dalam menciptakan masyarakat berbasis pengetahuan (knowledge-based 

society) tatanan masyarakat  yang diperlukan di era ekonomi berbasis pengetahuan (knowledge-



 

 

 

 

 

based economy), serta mendorong kehidupan masyarakat  berjiwa enterpreneur (public-spirited 

entrepreneur).  Skema Hibah Pengabdian Yang Diselenggarakan oleh Universitas Amikom 

Purwokerto  Sejak tahun 2010 LPPM Universitas Amikom Purwokerto telah menyelenggarakan 

skema hibah pengabdian internal Amikom Purwokerto dan pengabdian eksternal DIKTI. 

Tabel 5.1. Program Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Amikom Purwokerto 

Penelitian  Pelaksanan Waktu  Biaya  Keterangan 

1. Penelitian Hibah   Amikom  Januari - Desember   3 Juta  Tabel 5.2 

2. Penelitian DIKTI   Januari - Desember    Tabel 5.3 

3. Penelitian Luar Negeri  Amikom-Kerjasama luar 

negeri 

Januari - Desember   15 Juta Tabel 5.4 

4. Lain-lain  Januari - Desember   Tabel 5.5 

 



 

 

 

 

 

 

Tabel 5.2. Program Pengabdian Kepada Masyarakat Skema Hibah Amikom Universitas Amikom Purwokerto 

No. Skema Tim Pelaksana 
Waktu 

(tahun) 

Biaya (Juta Rp.) 

DRTPM PT Mitra 

1. 
Amikom Mitra 

Masyarakat 

(AMM) 

- Terdiri dari 1 dosen sebagai 

ketua pelaksana pengabdian  

- Anggota minimal 2 

mahasiswa, dimana minimal 

ada 1 (satu) mahasiswa berasal 

dari program studi masing- 

masing dosen pengusul  

- Jumlah anggota tim pengusul 

(termasuk ketua dan 

mahasiswa) maksimal 5 (lima) 

orang 

1 

 3 Juta  

  -      

 

Tabel 5.3. Program Pengabdian Kepada Masyarakat Skema Penelitian Kompetitif Nasional DIKTI 

No. Skema Tim Pelaksana 
Waktu 

(tahun) 

Biaya (Juta Rp.) 

DRTPM PT Mitra/luar 

1. Ruang Lingkup 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Pemula (PMP)  

- Tim pelaksana terdiri 

dari 3 (tiga) orang (satu 

ketua dan dua anggota). 

1 25 Juta   



 

 

 

 

 

 - Ketua pelaksana 

berpendidikan minimal 

S-2 dengan jabatan 

fungsional akademik 

minimal Asisten Ahli, 

dan memiliki SINTA 

Score overall minimal 20 

untuk bidang saintek, 

soshum dan seni. 

- Tim pelaksana memiliki 

kompetensi multidisiplin 

minimal 2 (dua)  

kompetensi kepakaran 

rumpun ilmu level dua 

yang berbeda sesuai 

dengan bidang yang 

diusulkan dan 

dimungkinkan untuk 

berkolaborasi dengan 

perguruan tinggi lain. 

2. Ruang Lingkup 

Pemberdayaan 

Kemitraan 

Masyarakat 

(PKM)  

- a) Tim pelaksana terdiri 

dari 3 (tiga) orang (satu 

ketua dan dua anggota); 

- b) Ketua pelaksana 

berpendidikan minimal 

S-2 dengan jabatan 

fungsional akademik 

minimal Asisten Ahli, 

dan memiliki SINTA 

Score overall minimal 50 

untuk bidang saintek, 

1 50 Juta   



 

 

 

 

 

dan 25 untuk soshum dan 

seni; 

- c) Tim pelaksana 

memiliki kompetensi 

multidisiplin minimal 2 

(dua) kompetensi 

kepakaran rumpun ilmu 

level dua yang berbeda 

sesuai dengan bidang 

yang diusulkan dan 

dimungkinkan untuk 

berkolaborasi dengan 

perguruan tinggi lain. 

3. Ruang Lingkup 

Pemberdayaan 

Masyarakat oleh 

Mahasiswa 

(PMM)  

- Tim pelaksana terdiri 

dari 3 (tiga) orang (satu 

ketua dan dua anggota); 

- Ketua pelaksana 

berpendidikan minimal 

S-2 dengan jabatan 

fungsional akademik 

minimal Asisten Ahli, 

dan memiliki SINTA 

Score overall minimal 50 

untuk bidang saintek, 

dan 25 untuk soshum dan 

seni. 

- Tim pelaksana memiliki 

kompetensi multidisiplin 

minimal 2 (dua) 

kompetensi kepakaran 

rumpun ilmu level dua 

1 80   



 

 

 

 

 

yang berbeda sesuai 

dengan bidang yang 

diusulkan dan 

dimungkinkan untuk 

berkolaborasi  dengan 

perguruan tinggi lain. 

- Ketua tim pelaksana 

merupakan dosen 

pembimbing lapangan 

(DPL) yang berperan 

membimbing dan 

mengarahkan mahasiswa 

dalam melaksanakan 

program di lapangan 

dengan ditunjukkan 

melalui SK Rektor yang 

berlaku/ Surat  Ketetapan 

dosen pembimbing 

lapangan kuliah kerja 

nyata yang 

ditandatangani oleh 

pejabat yang berwenang. 

- Melibatkan mahasiswa 

sebagai pelaksana di 

lapangan yang berperan 

aktif dalam mengetahui 

permasalahan yang ada 

dan memberikan solusi 

atas permasalahan mitra 

dalam kurun waktu 

selama 2 (dua) hingga 3 



 

 

 

 

 

(tiga) bulan di lapangan 

/minimal 144 JKEM 

dengan konsep“bekerja 

bersama masyarakat” 

sebagai pengganti 

konsep “bekerja untuk 

masyarakat”. 

- Mahasiswa yang 

dilibatkan berasal dari 

perguruan tinggi ketua 

pelaksana minimal 20 

(dua puluh) mahasiswa 

yang mengikuti program 

KKN dan diperbolehkan 

melibatkan mahasiswa 

dari perguruan tinggi 

yang berkolaborasi di 

luar dari 20 mahasiswa 

dari perguruan tinggi 

ketua pelaksana. 

4. Ruang Lingkup 

Kewirausahaan 

Berbasis 

Mahasiswa 

(KBM) 

- Tim pelaksana berjumlah 

4 (empat) orang (1 ketua 

dengan 3 orang anggota). 

- Ketua pelaksana 

berpendidikan minimal 

S-2 dengan jabatan 

fungsional akademik 

minimal Lektor, dan 

memiliki SINTA Score 

overall minimal 50 untuk 

1-3 150 Juta 20 Juta  



 

 

 

 

 

bidang saintek, dan 25 

untuk soshum dan seni. 

- Tim pelaksana memiliki 

kompetensi multidisiplin 

minimal 2 (dua) 

kompetensi kepakaran 

rumpun ilmu level dua 

yang berbeda sesuai 

dengan bidang yang 

diusulkan. 

- Tim pelaksana memiliki 

kapabilitas (rekam jejak 

keilmuan/sains) yang 

sesuai dengan kegiatan 

yang diusulkan/masalah 

yang ditangani; dan 

- Tim pelaksana 

melibatkan minimal 20 

(dua puluh) orang 

mahasiswa yang berasal 

dari perguruan tinggi 

ketua pelaksana untuk 

mendukung program 

MBKM dengan minimal  

rekognisi 6 (enam)  

SKS/mahasiswa/tahun 

yang memiliki 

pengalaman pelaksanaan 

Program Kreativitas  

Mahasiswa 

Kewirausahaan (PKMK) 



 

 

 

 

 

atau PKM yang terkait 

dengan kewirausahaan 

dan yang dalam 

pelaksanaannya 

dibuktikan dengan surat 

keterangan rekognisi 

yang sah, diperbolehkan  

melibatkan mahasiswa 

dari perguruan tinggi 

yang berkolaborasi di 

luar dari 20 (dua puluh) 

mahasiswa dari 

perguruan tinggi ketua 

pelaksana. 

5. Ruang Lingkup 

Pengembangan 

Usaha Kampus 

(PUK) 

- Tim pelaksana berjumlah 

4 orang (1 ketua dengan 

3 orang anggota). 

- Ketua pengusul 

berpendidikan minimal 

S-2 dengan jabatan 

fungsional akademik 

minimal Lektor, dan 

memiliki SINTA Score 

overall minimal 50 untuk 

bidang saintek dan 25 

untuk soshum dan seni. 

- Tim pelaksana memiliki 

kompetensi multidisiplin 

minimal 2 (dua) 

kompetensi kepakaran 

rumpun ilmu level dua 

1-3 200 Juta 30 Juta  



 

 

 

 

 

yang berbeda sesuai 

dengan bidang yang 

diusulkan. 

- Tim pelaksana memiliki 

kapabilitas (rekam jejak 

keilmuan/sains) yang 

sesuai dengan kegiatan 

yang diusulkan/masalah 

yang ditangani. 

- Tim pelaksana 

melibatkan minimal 4 

(empat) mahasiswa yang 

berasal dari perguruan 

tinggi ketua pelaksana 

untuk mendukung 

program MBKM dengan 

minimal rekognisi 6 

(enam) 

SKS/mahasiswa/tahun 

yang dalam 

pelaksanaannya 

dibuktikan dengan surat 

keterangan rekognisi 

yang sah, diperbolehkan 

melibatkan mahasiswa 

dari perguruan tinggi  

yang berkolaborasi di 

luar dari 4 (empat) 

mahasiswa dari 

perguruan tinggi ketua 

pelaksana; dan  



 

 

 

 

 

- Mahasiswa yang terlibat 

berperan aktif dalam 

mengembangkan unit 

usaha di dalam kampus 

untuk meningkatkan 

kompetensi mahasiswa 

di bidang wirausaha 

kampus. Pengalaman 

mahasiswa dalam 

melakukan kegiatan 

PKMK atau kegiatan 

bisnis kemahasiswaan 

akan lebih diutamakan. 

6. Ruang Lingkup 

Pemberdayaan 

Mitra Usaha 

Produk 

Unggulan 

Daerah 

(PM-UPUD) 

- Tim pelaksana berjumlah 

4 orang (1 ketua dan 3 

orang anggota).. 

- Ketua pelaksana 

berpendidikan minimal 

S-2 dengan jabatan 

fungsional akademik 

minimal Lektor, dan 

memiliki SINTA Score 

overall minimal 50 untuk 

bidang saintek dan 25 

untuk bidang soshum dan 

seni. 

- Tim pelaksana memiliki 

kompetensi multidisiplin 

minimal 2 (dua) 

kompetensi kepakaran 

rumpun ilmu level dua 

1-3 175 Juta  10-20 Juta 



 

 

 

 

 

yang berbeda sesuai 

dengan bidang yang 

diusulkan. 

- Tim pelaksana memiliki 

kapabilitas (rekam jejak 

keilmuan/sains) yang 

sesuai dengan kegiatan 

yang diusulkan/masalah 

yang ditangani. 

- Mendukung transformasi 

pendidikan tinggi 

melalui 8 Indikator 

Kinerja Utama (IKU) 

minimal 2 indikator. 

- Tim pelaksana 

melibatkan minimal 4 

(empat) mahasiswa yang 

berasal dari perguruan 

tinggi ketua pelaksana 

untuk mendukung 

program MBKM dengan 

minimal rekognisi 6 

(enam) 

SKS/mahasiswa/tahun 

yang dalam 

pelaksanaannya 

dibuktikan dengan surat 

keterangan rekognisi 

yang sah, diperbolehkan 

melibatkan mahasiswa 

dari perguruan tinggi 



 

 

 

 

 

yang berkolaborasi di 

luar dari 4 (empat) 

mahasiswa dari 

perguruan  tinggi ketua 

pelaksana. 

- Melibatkan mahasiswa 

sebagai pelaksana di 

lapangan yang berperan 

aktif dalam mengetahui 

permasalahan yang ada 

dan memberikan solusi 

atas permasalahan mitra. 

7. Ruang Lingkup 

Pemberdayaan 

Wilayah (PW) 

- Tim pelaksana berjumlah 

4 orang (1 ketua dengan 

3 orang anggota) dan 

wajib melibatkan 

minimal 1 (satu) orang 

tim pelaksana dari 

perguruan tinggi lainnya 

di wilayah mitra. 

- Ketua pelaksana 

berpendidikan minimal 

S-2 dengan jabatan 

fungsional akademik 

minimal Lektor, dan 

memiliki SINTA Score 

overall minimal 50 untuk 

bidang saintek dan 25 

untuk soshum dan seni. 

- Tim pelaksana memiliki 

memiliki kompetensi 

1-3   100 

(Pemda/Du

Di/CSR/De

sa/sumber 

lainnya.) 



 

 

 

 

 

multidisiplin minimal 2 

(dua) kompetensi 

kepakaran rumpun ilmu 

level dua yang berbeda  

sesuai dengan bidang 

yang diusulkan. 

- Melibatkan minimal 4 

(empat) mahasiswa dari 

perguruan tinggi ketua 

tim pelaksana sebagai 

pelaksana di lapangan 

yang berperan aktif 

dalam mengetahui 

permasalahan yang ada 

dan memberikan solusi 

atas permasalahan mitra. 

Yang aktivitasnya 

direkognisi menjadi 

bagian dari MBKM 

minimal 6 (enam) 

SKS/mahasiswa/tahun 

yang dalam 

pelaksanaannya 

dibuktikan dengan surat 

keterangan rekognisi 

yang sah. 

8. Ruang Lingkup 

Pemberdayaan 

Desa Binaan 

(PDB) 

- Tim pelaksana berjumlah 

4 orang (1 ketua dengan 

3 orang anggota).  

- Ketua pelaksana 

berpendidikan minimal 

1-3 150 Juta 15 Juta  



 

 

 

 

 

S-2 dengan jabatan 

fungsionalakademik 

minimal Lektor, dan 

memiliki SINTA Score 

overall minimal 50 untuk 

bidang saintek dan 25 

untuk soshum dan seni.  

- Tim pelaksana memiliki 

memiliki kompetensi 

multidisiplin minimal 2 

(dua) kompetensi 

kepakaran rumpun ilmu 

level dua yang berbeda 

sesuai dengan bidang 

yang diusulkan.  

- Tim pelaksana memiliki 

kapabilitas (rekam jejak 

keilmuan/sains) yang 

sesuai dengan kegiatan 

yang diusulkan/masalah 

yang ditangani, minimal 

dua kompetensi 

kepakaran rumpun ilmu 

yang berbeda.  

- Melibatkan minimal 4 

(empat) mahasiswa  

sebagai pelaksana di 

lapangan yang berperan 

aktif dalam mengetahui 

permasalahan yang ada 

dan memberikan solusi 



 

 

 

 

 

atas permasalahan mitra.  

Aktivitasnya di rekognisi 

menjadi bagian dari 

MBKM minimal 6 

(enam) 

SKS/mahasiswa/tahun 

yang dalam 

pelaksanaannya 

dibuktikan dengan surat 

keterangan rekognisi 

yang sah, diperbolehkan 

melibatkan mahasiswa 

dari perguruan tinggi 

yang berkolaborasi di 

luar dari 4 (empat) 

mahasiswa dari 

perguruan tinggi ketua 

pelaksana; dan  

- Setiap perguruan tinggi 

dapat mengusulkan lebih 

dari satu usulan PDB 

dengan ketentuan 

maksimal satu usulan 

pada setiap desa binaan 

dan   mendapatkan 

rekomendasi Ketua 

LPM/LPPM/P3M/DPPM

. 

Kosab

angsa 

 -   300 Juta   



 

 

 

 

 

 

Tabel 5.4. Program Pengabdian Kepada Masyarakat Skema Pendanaan Luar Negeri 

No. Skema Tim Pelaksana 
Waktu 

(tahun) 

Biaya (Juta Rp.) 

DRTPM PT Mitra 

1. Amikom Mitra 

Masyarakat 

Kolaborasi 

Internasional(A

MMKI) 

- Terdiri dari 1 dosen sebagai 

ketua pelaksana pengabdian 

- Jabatan fungsional ketua 

pengusul adalah Lektor 

- Anggota tim pengusul 

minimal 1 (Satu) dosen 

dengan jabatan fungsional 

minimal Asisten Ahli. 

- Anggota minimal 2 

mahasiswa, dimana minimal 

ada 1 (satu) mahasiswa berasal 

dari program studi masing- 

masing dosen pengusul 

- Jumlah anggota tim pengusul 

(termasuk ketua dan 

mahasiswa) maksimal 5 (lima) 

orang 

- Tim pengusul harus multi 

disiplin ilmu 

1  10 Juta  

 

  



 

 

 

 

 

Tabel 5.5. Program Pengabdian Kepada Masyarakat Skema Lain-lain 

No. Skema Tim Pelaksana 
Waktu 

(tahun) 

Biaya (Juta Rp.) 

DRTPM PT Mitra 

1 IRT-UM Penunjukan Lembaga 1   400 



 

 

 

 

 

B.  Rencana Pendanaan  
Ketersediaan dana penelitian dari pemerintah dan kemampuan Universitas Amikom Purwokerto 

dalam memperoleh dana dari masyarakat, pemerintah, mitra industri dan dari luar negeri adalah 

pendukung utama dari keberlangsungan dan kinerja riset Universitas Amikom Purwokerto. 

Berikut ini adalah rekapitulasi dana kegiatan pengabdian Universitas Amikom Purwokerto selama 

kurun waktu 2025 sampai dengan 2030 (dalam juta rupiah).  Merujuk pada kinerja pengabdian 

Universitas Amikom Purwokerto dan target–target yang telah diuraikan pada Bab IV, Rencana 

Pendanaan RENSTRA Pengabdian Masyarakat Universitas Amikom Purwokerto 2025 - 2030 

diperlihatkan melalui tabel berikut ini. 

 

Sumber Dana 2025 2026 2027 2028 2029 

Internal 
90 90 108 108 117 

DIKTI 
1860 2660 3210 4060 4810 

Pendanaan Luar Negeri 
30 30 40 40 50 

Lain-lain 400 400 400 400 400 

Total Dana 
2380 3180 3758 4608 5377 
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Alokasi dana tersebut ke dalam berbagai program strategis yang diuraikan pada Bab V diberikan 

dalam Tabel 5.6. Dari target keluaran publikasi terindeks yang meningkat, maka dukungan 

penelitian untuk peningkatkan ranking sekolah tinggi merupakan porsi besar dalam riset 

Universitas Amikom Purwokerto dan pendanaannya terus ditingkatkan. Program riset yang 

ditujukan untuk penyelesaian masalah bangsa juga terus ditingkatkan pendanaanya seiring dengan 

penguatan pusat-pusat penelitian. 

Tabel 5.6 Rincian Rencana Pencapaian Jumlah Proposal RIP Universitas Amikom 

Purwokerto 2025-2029 

Skim Penelitian 
Tahun Pelaksanan 

2025 2026 2027 2028 2029 

1.        Hibah Amikom   

a. Skema AMM 30 30 36 36 39 

2.        Hibah Skim Penelitian Kompetitif 

Nasional DIKTI 
          

a. Ruang Lingkup Pemberdayaan Masyarakat 

Pemula (PMP)  
0 0 0 0 0 

b. Ruang Lingkup Pemberdayaan Kemitraan 

Masyarakat (PKM)  
5 10 12 15 18 

c. Ruang Lingkup Pemberdayaan Masyarakat 

oleh Mahasiswa (PMM)  
2 2 2 2 2 

d. Ruang Lingkup Kewirausahaan Berbasis 

Mahasiswa (KBM) 
2 2 2 2 2 

e. Ruang Lingkup Pengembangan Usaha 

Kampus (PUK) 
1 1 1 1 1 

f. Ruang Lingkup Pemberdayaan Mitra 

Usaha Produk Unggulan Daerah (PM-

UPUD) 

2 2 2 2 2 

g. Ruang Lingkup Pemberdayaan Wilayah 

(PW) 
0 1 1 2 2 

h. Ruang Lingkup Pemberdayaan Desa 

Binaan (PDB) 
2 3 4 6 8 

i. Kosabangsa 1 2 3 4 5 

Hibah Penelitain Skim Pendanaan Luar 

Negeri 
  

a. Amikom Mitra Masyarakat Kolaborasi 

Internasional (AMMKI) 
3 3 4 4 5 



 

 

 

 

 

3.       Hibah Penelitain Skim Lain-lain   

a. IRT-UM 1 1 1 1 1 

 

Tabel 5.14 Rincian Rencana Pendanaan RIP Universitas Amikom Purwokerto 2020-2024 

 

Skim Penelitian 
Tahun Pelaksanan 

2025 2026 2027 2028 2029 

1.        Hibah Amikom   

a. Skema AMM 90 90 108 108 117 

2.        Hibah Skim Penelitian Kompetitif 

Nasional DIKTI 
     

a. Ruang Lingkup Pemberdayaan Masyarakat 

Pemula (PMP)  
0 0 0 0 0 

b. Ruang Lingkup Pemberdayaan Kemitraan 

Masyarakat (PKM)  
250 500 600 750 900 

c. Ruang Lingkup Pemberdayaan Masyarakat 

oleh Mahasiswa (PMM)  
160 160 160 160 160 

d. Ruang Lingkup Kewirausahaan Berbasis 

Mahasiswa (KBM) 
300 300 300 300 300 

e. Ruang Lingkup Pengembangan Usaha 

Kampus (PUK) 
200 200 200 200 200 

f. Ruang Lingkup Pemberdayaan Mitra 

Usaha Produk Unggulan Daerah (PM-

UPUD) 

350 350 350 350 350 

g. Ruang Lingkup Pemberdayaan Wilayah 

(PW) 
0 100 100 200 200 

h. Ruang Lingkup Pemberdayaan Desa 

Binaan (PDB) 
300 450 600 900 1200 

i. Kosabangsa 300 600 900 1200 1500 

Hibah Penelitain Skim Pendanaan Luar 

Negeri 
 

a. Amikom Mitra Masyarakat Kolaborasi 

Internasional (AMMKI) 
30 30 40 40 50 

3.       Hibah Penelitain Skim Lain-lain  

a. IRT-UM 400 400 400 400 400 

 



 

 

 

 

 

C. Rencana Implementasi RENSTRA Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Amikom 

Purwokerto 2025-2030  
 

Implementasi Program Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Amikom 

Purwokerto 2025 – 2030 dibagi ke dalam tahapan – tahapan penawaran proposal, penerimaan 

proposal, proses review proposal, penentuan penerima dana, monitoring dan evaluasi, laporan 

akhir dan evaluasi dampak hasil riset. Secara rinci setiap tahapan tersebut dijelaskan sebagai 

berikut.  

a.   Penawaran Proposal  

Khusus untuk program yang bersifat bottom up, kegiatan pengelolaan program penelitian dimulai 

dengan penawaran proposal atau call for proposal. Pedoman serta format proposalyang telah 

disusun akan disosialisasikan kepada seluruh dosen Universitas Amikom Purwokerto untuk 

dijadikan panduandalam memasukan proposal pengabdian.  

b.   Penerimaan Proposal  

Setelah penawaran diumumkan, dan para peneliti di Universitas Amikom Purwokerto akan 

mengusulkan proposal melalui LPPM. Seluruh kegiatan pengarsipan daftar proposal, penyusunan 

database proposal masuk dan pengarsipan dokumen proposal pengabdian dilakukan oleh sekretaris 

dan sistem informasi penelitian dan pengabdian masyarakat (SIPPM) LPPM Universitas Amikom 

Purwokerto.  

c.   Proses Review Proposal  

Setelah diterima di LPPM proposal penelitian tersebut direview. Pelaksanaan proses review akan 

dilakukan oleh reviewer Universitas Amikom Purwokerto dan reviewer eksternal selanjutnya 

reviewer yang ditugaskan untuk masing –masing proposal merupakan reviewer dengan 

mempertimbangkanbidang/topik pengabdian yang diajukan. Secara umum, ada 4 kriteria penilaian 

yang digunakandalam mereview proposal yaitu nilai kecendekiawanan (intelektualitas), luasnya 

dampak pengabdian, target keluaran, dan rekam jejak tim peneliti.  

d.   Penentuan Penerima Dana 

Melalui hasil review proposal, dapat ditentukan proposal yang dinyatakan layak untuk didanai  

 e.   Penandatanganan Kontrak  

Sebelum dilakukan penandatangan kontrak antara Universitas Amikom Purwokerto dengan 

masing – masing peneliti, terlebih dahulu dilakukan verifikasi target output (keluaran) hasil 

pengabdian. Dalam setiap proposal pengabdian yang diajukan, peneliti harus menyebutkan output 

(keluaran) apa yang akan dihasilkan dari kegiatan pengabdian tersebut. Target output (keluran) 

harus memenuhi ketentuan yang telah ditetapkan untuk masing – masing program.  

f.   Monitoring dan Evaluasi  

LPPM Universitas Amikom Purwokerto akan melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan 

sebagai bagian dari quality assurance (QA) kegiatan pengabdian di Universitas Amikom 

Purwokerto. Mekanisme monitoring dan evaluasi terbagi kedalam dua jenis yaitu desk evaluation 

terhadap laporan kemajuan kegiatan pengabdian dan seminar hasil kemajuan pengabdian. Melalui 

monitoring dan evaluasi kemajuan pengabdian ini dapat dilihat sejauh mana kegiatan pengabdian 

tersebut sudah terlaksana. Dapat dilihat pula kendala yang dihadapi oleh para peneliti dalam 

melaksanakan pengabdian nya serta masukan/saran bagi kelanjutan kegiatan pengabdian.  

g.   Laporan Akhir  



 

 

 

 

 

Dalam laporan akhir, peneliti tidak hanya menjelaskan hasil pengabdian yang sudah dilakukannya 

tapi juga menampilkan output pengabdian yang sebelumnya disebutkan dalam proposal. 

Contohnya adalah dengan melampirkan publikasi yang dihasilkan dari kegiatan pengabdian 

tersebut.  

h.  Evaluasi Dampak Hasil Pengabdian Masyarakat  

Melalui sekretaris dan sistem informasi penelitian dan Pengabdian Masyarakat LPPM Universitas 

Amikom Purwokerto, setiap akhir semester LPPM mengeluarkan pembaharuan dokumen 

publikasi pengabdian Universitas  Amikom Purwokerto 

  

 

  



 

 

 

 

 

BAB VI   

PENUTUP  

  

Dokumen Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat (Renstra Pengabdian Masyarakat) 

Universitas Amikom Purwokerto menjadi acuan dalam pelaksanaan  kegiatan pelaksanaan  

pengabdian.  Dengan  Renstra Pengabdian Masyarakat maka  pencapaian  keberhasilan kegiatan   

dapat   terukur   baik.   Arah   dan   pengembangan  pengabdian selalu   diupayakan   untuk 

meningkatkan kemanfaatan bagi bangsa dan dunia global. Riset yang diunggulkan Universitas 

Amikom Purwokerto harus mampu memberi penyelesaian  bagi masalah bangsa dan dunia.   

Demikian Renstra Pengabdian Masyarakat ini disusun untuk menjadi pedoman dan arahan 

pelaksanaan kegiatan pengabdian di Universitas Amikom Purwokerto. Terima kasih atas kerja 

sama tim penyusun Renstra Pengabdian Masyarakat Universitas Amikom Purwokerto.  
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